VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

NACRT

KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O ODGOJU | OBRAZOVANJU U OSNOVNOJ
I SREDNJOJ SKOLI

Zagreb, srpanj 2018.
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Clanak 1.
U Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14 i1 7/17), u ¢lanku 4. stavku

2. iza rijeci: "Nacela" dodaju se rijeci: "odgoja i".

U tocki 1. rijeci: "osnovno Skolovanje" zamjenjuju se rijeCima: "osnovno$kolski odgoj i
obrazovanje".

Iza toc¢ke 8. dodaju se tocke 9. i 10. koji glase:

"9. Promicanje odgojnih vrijednosti iz stavka 1. to¢ke 3. ovoga ¢lanka, a u skladu s pravom
roditelja da samostalno odluc¢uju o odgoju djece.

10. Svatko ima pravo na obrazovanje. Djeca imaju pravo na dotok informacija ili sadrzaja
utemeljenih na suvremenim znanstvenim i obrazovnim standardima vaznim za potpun i
skladan razvoj njihove osobnosti, a koje se prenose na objektivan, kriticki i pluralisti¢ki nacin.

Zadaca je javnog Skolskog sustava da bude neutralan i uravnotezen te da omoguci djetetu
ostvarivanje tog prava.®.

Clanak 2.

U clanku 5. stavku 1. iza rijeci: "nacionalnog kurikuluma" dodaje se zarez i rijeci: "drugih
kurikularnih dokumenata™.

Clanak 3.
U ¢lanku 8. stavku 1. iza rijeci: "1 programom" dodaju se rijeci: "ili kurikulumom".
U stavku 2. briSe se tocka na kraju recenice i dodaju se rijeci: "nadlezan za obrazovanje (u
daljnjem tekstu: ministar).".

Clanak 4.

U c¢lanku 9. stavku 2. tocki a) podtocki 3. iza rijeci: "razrednim odjelima" dodaju se rijeci:
"1/ili posebni programi za darovite uc¢enike".

Stavak 10. mijenja se i glasi:
"(10) Skolska ustanova uvritena u mrezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe prosiriti djelatnost

izvodenjem novog programa na temelju odluke koju donosi ministar uz prethodnu suglasnost
ministra nadleznog za financije.".



Clanak 5.
U ¢lanku 11. stavak 1. mijenja se i glasi:
"(1) U osnovnoj $koli mogu se izvoditi redoviti, alternativni, medunarodni programi,
programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina, posebni programi odgoja i obrazovanja za
ucenike s teSkocama i/ili darovite u¢enike, umjetnic¢ki programi te ostali programi koje donosi
ministar odlukom ili koji se izvode uz suglasnost Ministarstva. Osnovna $kola traje osam
godina.”.

Clanak 6.

Clanak 12. mijenja se i glasi:

"(1) Osnovnoskolski odgoj i obrazovanje pocinje upisom u prvi razred osnovne Skole,
obvezno je za svu djecu, u pravilu od Seste do petnaeste godine Zivota.

(2) Ucenici s viSestrukim teskocama imaju pravo pohadati osnovnoskolski odgoj i
obrazovanje do 21. godine zivota.

(3) Srednje obrazovanje pocinje upisom u srednju skolu.

(4) Obrazovanje u skolama koje ostvaruju umjetnicke obrazovne programe izvodi se u skladu
S posebnim propisom.

(5) Obrazovanje u Skolama koje ostvaruju Sportske obrazovne programe pocinje upisom u
neki od tih programa ¢ije se trajanje utvrduje obrazovnim programima koje donosi ministar
odlukom.".

Clanak 7.

U ¢lanku 20. stavku 4. rije¢i: "nadlezan za obrazovanje (u daljnjem tekstu: ministar)" brisu se.

Clanak 8.
U clanku 23. stavak 4. mijenja se i glasi:

"(4) Skola iz koje uéenik odlazi izdaje prijepis ocjena, a ispisuje uéenika u roku od sedam
dana od dana primitka obavijesti o upisu u¢enika u drugu skolu.".

Iza stavka 9. dodaje se stavak 10. koji glasi:

"(10) Iznimno od stavka 9. ovoga clanka Skola moze upisati ucenika i1 ako je od prekida
obrazovanja proslo vise od dvije Skolske godine, uz suglasnost Ministarstva.".



Clanak 9.
Clanak 26. mijenja se i glasi:

"(1) Odgoj 1 obrazovanje u Skoli ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih
planova i programa i $kolskog kurikuluma.

(2) Nacionalni kurikulumi donose se za pojedine razine i vrste odgoja i obrazovanja sukladno
okvirnom nacionalnom kurikularnom dokumentu koji na opc¢oj razini odreduje clemente
kurikularnog sustava za sve razine i vrste osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja i
obrazovanja.

(3) Nacionalnim kurikulumima iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje se svrha, vrijednosti,
ciljevi 1 nacela odredenih dijelova sustava odgoja i obrazovanja te odgojno-obrazovna
podruc¢ja, kao i1 smjernice za poticanje i prilagodbu iskustava ucenja te vrednovanje
postignuéa. U njima se navode nacela odgojno-obrazovnog procesa, ucenja i poucavanja te
vrednovanja 1 izvjeS¢ivanja karakteristicna za pojedinu razinu, odnosno vrstu odgoja i
obrazovanja.

(4) Nacionalnim kurikulumima iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduju se nastavni predmeti koji
se izvode na pojedinoj vrsti i/ili razini obrazovanja, osim nacionalnim kurikulumom za
strukovno obrazovanje i nacionalnim kurikulumom za umjetnicko obrazovanje, koji sadrze
omjere grupa nastavnih predmeta. Nacionalni kurikulum za umjetni¢ko obrazovanje sadrzi i
opc¢eobrazovne predmete.

(5) Nacionalne kurikulume iz stavka 2. ovog ¢lanka i okvirni nacionalni kurikularni dokument
donosi ministar odlukom.

Clanak 10.
Naslov iznad ¢lanka 27. mijenja se i glasi: ,,Kurikulumi, nastavni planovi i programi‘
Clanak 27. mijenja se i glasi:
(1) Kurikulumom nastavnih predmeta odreduju se svrha i ciljevi u€enja i poucavanja
nastavnog predmeta, struktura pojedinog predmeta u cijeloj odgojno-obrazovnoj vertikali,
odgojno-obrazovni ishod i/ili i sadrzaji, pripadajuca razrada i opisi razina usvojenosti ishoda,
ucenje 1 poucavanje te vrednovanje u pojedinom nastavnom predmetu, a moze se utvrditi 1
popis potrebnih kvalifikacija ucitelja i nastavnika za izvodenje kurikuluma.
(2) Kurikulumi koji se izvode kao medupredmetne i/ili kao interdisciplinarne teme i/ili moduli
izvode se u nastavnim predmetima i programima kao dio odgojno-obrazovnog standarda i
programa u koje je ucenik ukljucen.

(3) Odgojno-obrazovni standard uéenika ¢ine obvezni i izborni predmeti.

(4) Nastavnim planom odreduje se oblik izvodenja kurikuluma (obvezno, izborno,
fakultativno, medupredmetno 1/ili interdisciplinarno), godiSnji broj nastavnih sati 1 njihov
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raspored po razredima. Nastavni plan moze biti zajednicki za razinu, odnosno vrstu na
pojedinoj razini obrazovanja, a iznimno se moze donijeti i uz kurikulum odredenoga
nastavnog predmeta.

(5) Predmeti koji se izvode izborno obvezni su tijekom cijele Skolske godine za sve ucenike
koji se za njih opredijele. Ucenik bira izborni predmet ili izborne predmete pri upisu u prvi
razred ili najkasnije do 30. lipnja teku¢e godine za iducu Skolsku godinu. Za ukljucivanje
ucenika u izbornu nastavu potrebna je pisana suglasnost roditelja.

(6) Ucenik moze prestati pohadati nastavu izbornog predmeta nakon pisanog zahtjeva
roditelja ucenika koji se mora dostaviti uciteljskom/nastavnickom vije¢u nakon zavrSetka
nastavne godine, a najkasnije do 30. lipnja tekuée godine za sljedecu Skolsku godinu. Ucenik
srednje Skole izborni predmet koji je prestao pohadati mora zamijeniti drugim izbornim
predmetom.

(7) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, roditelj djeteta osnovne Skole u slucaju dugotrajnih
zdravstvenih teskoca djeteta ili iz drugih opravdanih razloga, moze podnijeti pisani zahtjev za
prestankom pohadanja izbornog predmeta i tijekom nastavne godine.

(8) Predmeti koji se izvode fakultativno u srednjoj skoli, na temelju kurikuluma koji donosi
srednja Skola, obuhvacaju nastavne sadrzaje kojima se zadovoljavaju interesi u€enika, u

skladu s moguénostima Skole. Ako se ucenik srednje skole opredijeli za fakultativni predmet,
duzan ga je pohadati tijekom cijele nastavne godine.

(9) Kurikulume i nastavne planove iz stavaka 1., 2. i 4. ovoga ¢lanka donosi ministar
odlukom.

(10) Nastavnim planom i programom utvrdeni su tjedni i godi$nji broj nastavnih sati za
obvezne 1 izborne nastavne predmete, medupredmetne i/ili interdisciplinarne sadrzaje i/ili
module, njihov raspored po razredima, tjedni broj nastavnih sati, godisnji broj sati te ciljevi,
zadace 1 sadrzaji svakog nastavnog predmeta.

Clanak 11.
U clanku 28. stavak 3. mijenja se i glasi:
"(3) Skolski kurikulum odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta,
izvannastavne i izvanskolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih
tema i/ili modula i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte te njihove
kurikulume ako nisu odredeni nacionalnim kurikulumom.".
U stavku 4. dodaje se novi podstavak 1. koji glasi:
"- strategija razvoja Skole".

Dosadasnji podstavci 1. do 8. postaju podstavci 2. do 9.

Iza stavka 4. dodaju se novi stavci 5. i 6. koji glase:



"(5) Skolskim kurikulumom mogu se utvrditi i druge odrednice sukladno kurikularnim
dokumentima.

(6) Za sudjelovanje ucenika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima, modulima,
programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je informirati roditelje i pribaviti njihovu
pisanu suglasnost.".

U dosadasnjem stavku 5. koji postaje stavak 7. rijeci: "do 30. rujna" zamjenjuju se rije¢ima:
"do 7. listopada”.

U dosadasnjem stavku 6. koji postaje stavak 8. rijeci: "do 30. rujna" zamjenjuju se rijeCima:
"do 7. listopada".

Dosadasnji stavak 7. postaje stavak 9.

U dosadasnjem stavku 8. koji postaje stavak 10. rije¢i: "do 5. listopada" zamjenjuju se
rijecima: "do 15. listopada".

Dosadasnji stavak 9. postaje stavak 11.

Clanak 12.
U ¢lanku 29. stavku 2. podstavku 1. rije¢: "rezultate" zamjenjuje se rijecju: "ishode".
Stavci 3. i 4. mijenjaju se i glase:

"(3) Eksperimentalni program moze predloziti Skolska ustanova, Ministarstvo, agencija
nadleZna za obrazovanje ili druga institucija iz sustava odgoja i obrazovanja.

(4) Kada eksperimentalni program predlaze Skolska ustanova, podnosi Ministarstvu zahtjev
radi odobravanja izvodenja eksperimentalnog programa uz koji obvezno prilaze dokaze o
osiguranim uvjetima iz stavka 2. ovoga ¢lanka.".
Clanak 13.
Iza ¢lanka 34. dodaju se ¢lanak 34.a 1 naslov iznad njega koji glase:
"ProduzZeni boravak
Clanak 34.a

(1) Za ucenike osnovne Skole moze se organizirati produzeni boravak.

(2) Produzeni boravak organizira osniva¢ Skolske ustanove, a moze se izvoditi u Skolskoj
ustanovi sukladno propisanim standardima uz odobrenje Ministarstva.

(3) Organizaciju i provedbu produzenoga boravka propisuje ministar pravilnikom.".



Clanak 14.
U clanku 37. stavku 2. briSe se tocka na kraju reCenice i dodaju se rijeci: "i drugih
kurikularnih dokumenata iz ¢lanka 27. ovoga Zakona.".

Clanak 15.

U clanku 51. stavku 1. iza rije¢i: "nastava" dodaju se rijeCi: "predmeta koji se izvode
obvezno".

Stavak 2. mijenja se i glasi:

"(2) Za ucenike srednje Skole godisnji i tjedni broj nastavnih sati propisuje se nastavnim
planom i kurikulumom, pritom ukupan broj tjednih sati ne smije prelaziti 40.".

Clanak 16.
U ¢lanku 52. stavku 2. briSe se tocka na kraju recenice i dodaju se rije¢i: "uz prethodno
misljenje osnivaca.".

Clanak 17.
U clanku 73. stavku 2. iza rije¢i: "nastavni predmet" dodaje se zarez i rijeci: "kao i ocjena iz
vladanja".

Clanak 18.

U cijelom ¢lanku 75. rijeci: ,,dopunski rad” u odgovaraju¢em padezu zamjenjuju se rije¢ima:
,,dopunski nastavni rad" u odgovaraju¢em padezu.

U stavku 2. dodaje se druga recenica koja glasi:

,,UCitelji/nastavnici obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna.".

Clanak 19.

U ¢lanku 76. stavku 7. 1za rijeci: "dva dana" dodaju se rijeci: "od zavrSetka nastavne godine".

Clanak 20.
U ¢lanku 79. dodaje se stavak 4. koji glasi:

"(4) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka u opravdanim slucajevima ucenik srednje Skole moze
upisati isti razred 1 viSe od dva puta, uz suglasnost ministra.".



Clanak 21.

U c¢lanku 82. dodaje se novi stavak 11. koji glasi:

,(11) Iznos nov¢ane naknade za polaganje ispita drzavne mature za pojedine kategorije
pristupnika utvrduje se odlukom Vlade Republike Hrvatske i predstavlja namjenski prihod.*.

Clanak 22.
Clanak 84. mijenja se i glasi:

"(1) Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i nasilni¢kog ponaSanja
u osnovnoj $koli su opomena, ukor, strogi ukor i preseljenje u drugu skolu.

(2) Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog ponasanja u
srednjoj Skoli su opomena, ukor, opomena pred iskljucenje i iskljucenje iz srednje Skole.

(3) Pedagoske mjere izricu se za tekucu Skolsku godinu, osim mjere preseljenja u drugu skolu
koja vrijedi do kraja osnovnoskolskog obrazovanja.

(4) Ucenik koji je isklju¢en ima pravo polagati razredni ispit.

(5) Opomena, ukor, strogi ukor i opomena pred iskljucenje su mjere upozorenja koje se ne
izriCu u upravnom postupku. PedagoSku mjeru opomene izri¢e razrednik, ukora razredno
vijece, strogog ukora izrice uciteljsko vijece, a opomene pred iskljucenje izrice nastavnicko
vijec¢e. Na izreCene mjere ucenik ili roditelj moze podnijeti prigovor ravnatelju Skole u roku
od osam dana od dana izricanja.

(6) Ravnatelj rjeSenjem odlucuje o pedagoskoj mjeri preseljenja u drugu Skolu na temelju
prijedloga uciteljskog vijeca, a o pedagoSkoj mjeri iskljucenja iz Skole na temelju prijedloga
nastavnickog vijeca. O zalbi protiv rjeSenja odlucuje Ministarstvo.

(7) Ravnatelj moze rjeSenjem privremeno udaljiti uéenika iz odgojno-obrazovnog procesa do
donoSenja odluke o izricanju pedagoske mjere, ali ne duze od 8 dana, o ¢emu je duZan
pisanim putem izvijestiti roditelja i nadlezni centar za socijalnu skrb. Protiv rjeSenja o
privremenom udaljenju ne moZze se izjaviti zalba, ve¢ se moze pokrenuti upravni spor tuzbom
kod nadleznog upravnog suda u roku 30 dana od dana dostave rjeSenja.

(8) Skole su duzne provoditi pedagoske mjere uvazavajuéi uéenikovo psihofizi¢ko stanje i
njegovu dob, te utvrditi sve okolnosti koje utjecu na njegov razvoj.

(9) U slucaju promjene ponasanja ucenika izrecena pedagoska mjera iz stavka 5. ovoga ¢lanka
moze se ukinuti.".



Clanak 23.
U ¢lanku 86. stavei 1.1 2. briSu se.

Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 1.

Clanak 24.
U ¢lanku 95. dodaju se stavci 6. 1 7. koji glase:

"(6) Osnivac Skolske ustanove koja je prestala s radom duzan je Ministarstvu dostaviti pisanu
obavijest o prestanku rada.

(7) Ravnatelj osnovne $kole koja ima podru¢nu Skolu, a koja ¢e privremeno ili u potpunosti
prestati s radom, duzan je o tome dostaviti odluku Ministarstvu u roku od 15 dana od dana
donosenja odluke.".

Clanak 25.

U ¢lanku 97. stavku 2. iza rije¢i: "planu i programu" dodaju se rijeci: "ili kurikulumu"

Clanak 26.
Iza ¢lanka 99. dodaje se ¢lanak 99.a koji glasi:
"Clanak 99.a

(1) Ravnatelj Skolske ustanove moze, uz suglasnost Skolskog odbora, omoguciti radniku
Skolske ustanove obavljanje poslova na projektu Europske unije ili fondovima Europske
unije, ako su sredstva za pla¢u osigurana iz sredstava projekta ili fonda, uz pripadajuce
doprinose poslodavca, ako je za vrijeme obavljanja poslova radnika na projektu moguce
osigurati nesmetani nastavak radnog procesa u $kolskoj ustanovi.

(2) Iznimno, uz suglasnost Skolskog odbora, i ravnatelj Skolske ustanove moze kao radnik
Skolske ustanove obavljati poslove na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka u dijelu radnog
vremena, ako su sredstva za placu osigurana iz sredstava projekta ili fonda, uz pripadajuce
doprinose poslodavca, ako je za vrijeme obavljanja poslova ravnatelja Skolske ustanove na
projektu moguce osigurati nesmetano obavljanje poslovodno i stru¢no vodenje poslova u
Skolskoj ustanovi.

(3) Za vrijeme obavljanja poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku Skolske
ustanove iz stavka 1. ovoga Clanka umanjit ¢e se ukupne tjedne obveze u trajanju koje
odgovara radnom vremenu na poslovima na projektu, i to na na¢in da se razmjerno umanje svi
oblici rada.



(4) Za vrijeme obavljanja poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj iz stavka 2.
ovoga Clanka samostalno ¢e odredivati svoje radno vrijeme na nacin da poslove na projektu
iz stavka 1. obavlja unutar svog redovnog radnog vremena.

(5) Radniku Skolske ustanove iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji u $kolskoj ustanovi radi u
nepunom radnom vremenu temeljem ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme,
iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, za vrijeme obavljanja poslova na projektu iz
stavka 1. ovoga Clanka na njegov se zahtjev ukupne tjedne obveze mogu uvecati u trajanju
koje odgovara radnom vremenu na poslovima na projektu.

(6) Radnik Skolske ustanove iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze kod jednog ili viSe Skolskih
ustanova, odnosno poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od Cetrdeset sati
tjedno.

(7) Radnik skolske ustanove iz stavka 3. ovoga ¢lanka za obavljanje poslova na projektu iz
stavka 1. ovoga Clanka ostvaruje pravo na uvecanje place u iznosu od 30% u odnosu na plaé¢u
koju bi ostvarivao obavljaju¢i poslove svog radnog mjesta, koje uvecanje se obracunava i
isplacuje za radno vrijeme na poslovima na projektu za vrijeme u kojem obavlja poslove na
projektu.

(8) Ravnatelj skolske ustanove iz stavka 2. ovoga ¢lanka za obavljanje poslova na projektu iz
stavka 1. ovoga Clanka ostvaruje pravo na pla¢u za uvecano trajanje ukupnih tjednih obveza,
pri ¢emu za radno vrijeme na poslovima na projektu za vrijeme u kojem obavlja poslove na
projektu ostvaruje pravo na uvecanje plaée u iznosu od 30% u odnosu na pla¢u koju bi
ostvarivao obavljajuéi poslove svog radnog mjesta, koje uvecanje se obracunava i isplacuje za
radno vrijeme na poslovima na projektu za vrijeme u kojem obavlja poslove na projektu.

(9) O obavljanju poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj Skolske ustanove i
radnik Skolske ustanove sklapaju sporazum na odredeno vrijeme (sporazum, dodatak ugovora
0 radu, aneks ugovora o radu, izmjena ugovora o radu i sl.) kojim ¢e na odredeno vrijeme,
najduze za vrijeme trajanja projekta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izmijeniti odredbe ugovora o
radu na jedan od naéina kako je to uredeno stavcima 3., 5., 6. i 7. ovoga ¢lanka.

(10) Protekom vremena trajanja projekta iz stavka 1. ovoga ¢lanka sporazum iz stavka 9.
ovoga Clanka prestaje te radnik Skolske ustanove nastavlja radni odnos temeljem ugovora o
radu koji je radnik Skolske ustanove imao prije sklapanja sporazuma iz stavka 9. ovoga
¢lanka.

(11) Za vrijeme obavljanje poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, skolska ustanova
moze zasnovati radni odnos ugovorom na odredeno vrijeme s osobom koja ¢e zamjenjivati
radnika Skolske ustanove koji obavlja poslove na projektu na njegovim redovitim poslovima.

(12) Skolska ustanova mozZe zasnovati radni odnos ugovorom na odredeno vrijeme s osobom
koja ¢e kao radnik Skolske ustanove obavljati samo poslove na projektu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, pri ¢emu se njegova pla¢a moze ugovoriti, ako su sredstva za plac¢u osigurana iz
sredstava projekta ili fonda, maksimalno do najveceg propisanog koeficijenta za radno mjesto
savjetnika u Skolskim ustanovama, uvecanog za 30%.

(13) Ravnatelj skolske ustanove iz stavka 2. ovog ¢lanka ostvaruje pravo na uvecanje place u
iznosu od 30% koje uvecanje se obracunava 1 isplacuje za radno vrijeme na poslovima na
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projektu za vrijeme u kojem obavlja poslove na projektu, a najvise u ukupnom trajanju od
30% od tjednog radnog vremena, o ¢emu odlucuje Skolski odbor koji sklapa s ravnateljem
sporazum na odredeno vrijeme o obavljanju poslova na projektu.

Clanak 27.

U c¢lanku 100. stavku 1. iza rijeCi: "predmetne nastave" dodaje se zarez 1 rijeCi: "ucitelji
edukatori rehabilitatori*.

U stavku 4. briSe se to¢ka na kraju recenice i dodaju se rijeci: "(edukator rehabilitator,
logoped i socijalni pedagog).".

Clanak 28.
U ¢lanku 104. stavku 1. rije¢: "rjeSenje" zamjenjuje se rijecju: "odluka".

U stavku 4. iza rijeci: "stru¢nog suradnika" dodaju se rijeci: "u Skolskoj ustanovi".

Clanak 29.
U ¢lanku 105. stavku 6. dodaje se to¢ka nova tocka c) koja glasi:
,,C) Cetverogodisnji dodiplomski stru¢ni studij razredne nastave s pojacanim programom iz
odgovarajuc¢eg nastavnog predmeta ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij
primarnog obrazovanja s modulom za izvodenje nastave odgovarajuceg nastavnog predmeta,

ako se na natjecaj ne javi osoba iz to€aka a) i b) ovoga stavka.

U dosadasnjoj tocki c) koja postaje tocka d), rijeci: ,,a) i b) ovoga stavka®“ zamjenjuju se
rije¢ima: ,,a, b, 1 ¢) ovoga stavka.

U stavku 15. dodaje se druga recenica koja glasi:

"Popis kvalifikacija moze se utvrditi 1 kurikulumom nastavnog predmeta.".

Clanak 30.
Clanak 107. mijenja se i glasi:
"(1) Radni odnos u $kolskoj ustanovi zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja koji se
objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te

mreznim stranicama 1 oglasnim plo¢ama Skolskih ustanova, a rok za primanje prijava
kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana.
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(2) Radni odnos u skolskoj ustanovi zasniva se s osobom koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105.
ovoga Zakona za zasnivanje radnog odnosa, a u natjeCaju se navode i posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa u skolskoj ustanovi.

(3) Potreba i prestanak potrebe za radnikom prijavljuje se uredu drzavne uprave, odnosno
Gradskom uredu i Hrvatskom zavodu za zaposljavanje. Skolska ustanova je obvezna prijaviti
uredu drzavne uprave, odnosno Gradskom uredu prestanak potrebe za radnikom, nakon $to je
odredenog radnika utvrdila organizacijskim viskom.

(4) Ured drzavne uprave, odnosno Gradski ured, vodi evidenciju o radnicima za kojima je
prestala potreba u punom ili dijelu radnog vremena te im u skladu s njihovom kvalifikacijom
predlaze zasnivanje radnog odnosa sa Skolskim ustanovama koje su prijavile odgovarajucu
potrebu.

(5) Radnik koji je upisan u evidenciju iz stavka 4. ovoga ¢lanka brise se iz evidencije ako
zasnuje ili odbije zasnovati radni odnos u skladu s odredbom stavka 4. ovoga clanka
najkasnije istekom otkaznog roka.

(6) Skolska ustanova moZe popuniti radno mjesto na na¢in propisan odredbom stavka 1.
ovoga c¢lanka tek nakon S$to ju je ured drzavne uprave, odnosno Gradski ured iz stavka 3.
ovoga Clanka obavijestio da u evidenciji nema odgovaraju¢e osobe, odnosno nakon S$to se
Skolska ustanova istom tijelu pisano ocitovala o razlozima zbog kojih nije primljena upuéena
0soba.

(7) Ured drzavne uprave, odnosno Gradski ured poslove iz stavaka 4. 5. 1 6. ovoga Clanka,
obavlja u suradnji s tijelom predvidenim kolektivnim ugovorom.

(8) Nacin i postupak utvrdivanja lista evidencija, nacin rasporedivanja zaposlenika te kriterije
kojima se svim kandidatima za zapoSljavanje osiguravaju jednaki i transparentni uvjeti,
ureduju se pravilnikom koji donosi ministar.

(9) Nacin 1 postupak kojim se svim kandidatima za zaposljavanje u Skolskim ustanovama
osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim wuvjetima, vrednovanje
kandidata prijavljenih na natjecaj, odnosno kandidata koje je uputio ured drZzavne uprave,
odnosno Gradski ured, kao i odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u
procjeni kandidata ureduju se pravilnikom Skolske ustanove, na koji suglasnost daje ured
drzavne uprave, odnosno Gradski ured.

(10) Odredbe stavaka 3. do 9. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se u Skolskim ustanovama Cija se
sredstva za place radnika ne osiguravaju u drzavnom proracunu.

(11) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o
radu 1 bez natjecaja:

- na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog
odnosa na temelju natjecaja ili na drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana

- s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji ureda drzavne uprave,
odnosno Gradskog ureda
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- do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme

- na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od
mjesta stanovanja

- s osobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjeroucitelja.

(12) Ako se na natjec¢aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. ovoga Zakona,
natjeCaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na 0snovi
ponovljenog natjecaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane
uvjete."”.

Clanak 31.

U ¢lanku 108. stavku 3. dodaje se druga recenica koja glasi:

"Rok za polaganje strucnog ispita, u sluCaju privremene nesposobnosti radnika za rad,
koriStenja rodiljinog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, produzuje se za onoliko
vremena Koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.".
Clanak 32.
U c¢lanku 109. dodaje se stavak 4. koji glasi:
"(4) Rok za polaganje stru¢nog ispita, u slucaju privremene nesposobnosti radnika za rad,
koriStenja rodiljinog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena
koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.".
Clanak 33.
U ¢lanku 110. stavku 2. dodaje se druga recenica koja glasi:
"Rok za stjecanje pedagoSkih kompetencija 1 polaganje stru¢nog ispita, u slu¢aju privremene
nesposobnosti radnika za rad, koriStenja rodiljinog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta,
produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.".
Clanak 34.
U clanku 112. dodaju se stavci 4., 5. 6.1 7. koji glase:
"(4) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka radnik Skolske ustanove kojem Skolska ustanova
otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada neée imati pravo na otpremninu sukladno
opéim propisima o radu, kolektivnom ugovoru ili pravilniku o radu, ako po prestanku
otkazanog ugovora o radu bez prekida zasnuje radni odnos u skladu s odredbom clanka 107.

stavka 4. ovoga Zakona.

(5) Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom iz stavka 4. ovoga ¢lanka.
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(6) Radniku skolske ustanove koji, po prestanku otkazanog ugovora o radu, bez prekida
zasnuje radni odnos u skladu s odredbom ¢lanka 107. stavka 4. ovoga Zakona te koji zbog
toga nema pravo na isplatu otpremnine, trajanje radnog odnosa kod poslodavca kod kojeg
zbog razloga iz stavka 4. ovoga ¢lanka nije imao pravo na otpremninu, uzet ¢e se u obzir kod
utvrdivanja iznosa prava na otpremninu ako prilikom prestanka tog sljede¢eg radnog odnosa
radnik bude imao pravo na otpremninu.

(7) Radnik Skolske ustanove kojem je Skolska ustanova isplatila otpremninu sukladno opéim
propisima o radu, kolektivnom ugovoru ili pravilniku o radu, a kasnije se utvrdi da prema
odredbi stavka 4. ovoga ¢lanka nije imao pravo na otpremninu, vratit ¢e Skolskoj ustanovi
otpremninu u iznosu u kojem mu je isplacena najkasnije do petnaestog dana u iducem
mjesecu nakon zasnivanja radnog odnosa u skladu s odredbom ¢lanka 107. stavka 4. ovoga
Zakona.".

Clanak 35.

Clanak 113. mijenja se i glasi:

"(1) U sluéaju sumnje da je radniku Skolske ustanove psihofizi¢ko zdravlje naruseno u mjeri
da bi njegova radna sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj ¢e uputiti Skolskom odboru
obrazlozeni prijedlog za donoSenje odluke o upucivanju radnika na lije¢nicki pregled kod
ovlastenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti.
(2) Ako skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ¢e odluku o
upuéivanju radnika na lije¢nicki pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijaliste

medicine rada radi ovlastenog utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti.

(3) Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, otkazat ¢e se ugovor o radu
zbog skrivljenog ponaSanja zbog krSenja obveza iz radnog odnosa.

(4) Ako se ovlastenom prosudbom izabranog doktora specijaliste medicine rada utvrdi da
radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati obveze u odgojno-obrazovnom radu ravnatelj ¢e
istu prosudbu uputiti izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene zastite radnika radi
pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju smanjenja
radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili djelomicnog, odnosno potpunog gubitka
radne sposobnosti.”.

Clanak 36.
U clanku 114. stavku 1. broj: "15" zamjenjuje se brojem: "60".

Clanak 37.
U ¢lanku 116. stavku 1. rijec: "tri" zamjenjuje se rijecju: "dvije".
Iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:
,»(4) Razdoblja privremene nesposobnosti radnika za rad, koriStenja rodiljinog ili roditeljskog

dopusta ili mirovanja radnog odnosa ne uracunavaju se u rokove za stjecanje prava iz stavka
3. ovoga c¢lanka.*
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Clanak 38.
U ¢lanku 119. stavku 1. podstavku 3. rijec: "samostalno" brise se.
U stavku 3. rijeci: "stavka 1." zamjenjuju se rijeCima: "stavaka 1.1 2.".

U stavku 4. rijeci: "samostalno u pravilu" briSu se.

Clanak 39.
U ¢lanku 126. stavku 1. iza rijeci: ,,ispunjavati‘ dodaje se rijec: ,,nuzne*.
U tocki 1. iza podtocke ¢) dodaje se podtocka d) koja glasi:

,»d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika izuzev u slucaju iz
Clanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona.".

U tocki 3) rijeci: ,,staZa osiguranja" zamjenjuju se rije¢ima: ,,radnog iskustva".
U stavku 2. rijeci: ,,podstavka 1. zamjenjuju se rije¢ima: ,,tocke 1.*

U stavku 3. rijeéi. ,,podstavka 1.“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,toc¢ke 1.

Clanak 40.
Clanak 127. mijenja se i glasi:

"(1) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

(2) Ravnatelja imenuje $kolski odbor, uz suglasnost ministra.

(3) U postupku imenovanja ravnatelja, ¢lanovi Skolskog odbora koje je imenovalo odnosno
izabralo uciteljsko/nastavni¢ko/odgajateljsko vijece, vijece roditelja te radnicko vijece/radnici,
obvezni su zastupati 1 iznositi stajalista tijela koje ih je imenovalo odnosno izabralo u Skolski

odbor.

(4) Ravnatelj se imenuje na temelju natjecaja koji raspisuje Skolski odbor, a objavljuje se u
u Narodnim novinama i na mreZnim stranicama Skolske ustanove.

(5) Uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duzan dostaviti program
rada za mandatno razdoblje.
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(6) Pregledavanje natjeCajne dokumentacije, utvrdivanje kandidata koji ispunjavaju nuzne
uvjete i vrednovanje dodatnih kompetencija potrebnih za ravnatelja odnosno rangiranje po
bodovima obavlja Skolski odbor.

(7) Dodatne kompetencije koje se vrednuju su poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.

(8) Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju $kolski odbor utvrduje
listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je uciteljskom/nastavnickom/odgajateljskom
vije€u, vijecu roditelja, radnickom vijecu/radnicima i Skolskom odboru.

(9) U slucaju da dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova na listi iz stavka 8. ovoga
Clanka, uciteljskom/nastavni¢kom/odgajateljskom vije¢u, vijetu roditelja, radnickom
vije¢u/radnicima i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji
ostvaruju jednak broj bodova.

(10) Iznimno od stavka 9. ovoga stavka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili
jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu,
u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje ostvaruju

prednost pri zaposSljavanju prema posebnom propisu.

(11) Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama uciteljskog/
nastavnickog/ odgajateljskog vijeca, vijeca roditelja, zbora radnika i Skolskog odbora.

(12) Na sjednicama uciteljskog/nastavnickog/odgajateljskog vijeca, vijeca roditelja i zbora
radnika zauzimaju se stajaliSta iz stavka 3. ovoga Clanka tajnim glasovanjem, o ¢emu se

pisani zakljucak dostavlja Skolskom odboru.

(13) Skolski odbor imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon dobivene
suglasnosti ministra.

(14) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasno$¢u, smatra se da je suglasnost dana.

(15) Sadrzaj i postupak vrednovanja dodatnih kompetencija kandidata kao i detalje vezane uz
nacin postupanja pri imenovanju ravnatelja pobliZe se ureduju statutom Skolske ustanove.".
Clanak 41.

U ¢lanku 131. stavku 3. rije¢i: "ne izvr$i izbor" zamjenjuju se rije¢ima: "ne imenuje
ravnatelj"”.

Clanak 42.
U ¢lanku 135. dodaje se stavak 3. koji glasi:
"(3) Roditelj ucenika ima pravo i obvezu biti upoznat sa svim sadrzajima obuhvacenima

nastavnim planom i programom i $kolskim kurikulumom objavljenim na mreznim stranicama
Skole: obveznim i izbornim nastavnim predmetima, medupredmetnim i/ili interdisciplinarnim
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sadrzajima i/ili modulima, izvannastavnim, eksperimentalnim i posebnim programima, te dati
suglasnost za sudjelovanje ucenika u svim navedenim sadrzajima osim u nastavnim
predmetima koji su dio odgojno-obrazovanog standarda.".

Clanak 43.
U ¢lanku 142. stavku 1. tocka 3. mijenja se i glasi:

"3. rashode za sudjelovanje u projektima javno-privatnog partnerstva u skladu s odredbama
posebnih propisa kojima se ureduje javno-privatno partnerstvo, a za potrebe obnove oste¢enih
ili izgradnju novih gradevina Skolskih ustanova, sukladno programima Vlade Republike
Hrvatske te raspolozivim sredstvima u drzavnom proracunu,".

Iza tocke 4. dodaje se nova tocka 5. koja glasi:

"S. rashode za izgradnju, dogradnju i rekonstrukciju skolskog prostora te opremanje $kolskih
ustanova u slucajevima nedovoljne sigurnosti i ugroze Zzivota i zdravlja ucenika Skole
utvrdene temeljem:
- nalaza ovlaStenog sudskog vjeStaka za graditeljstvo odnosno inspektora nadlezne
inspekcije, kada je izvjesno da je stanje $kolskog objekta u stanju koje moze dovesti
do ugroze sigurnosti.

shod vjesStaCenja bit ¢e osnova za ocjenu nuznosti kao 1 za prioritetnost realizacije takvi
Ishod t bit ti k tetnost real takvih
kapitalnih projekata, a sve sukladno osiguranim i raspolozivim sredstvima u drzavnom
proracunu.".

Clanak 44.

(1) Postupci imenovanja ravnatelja Skolskih ustanova zapoceti prije stupanja na snagu ovoga
Zakona dovrsit ¢e se prema odredbama clanka 127. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11,
16/12, 86/12, 94/13, 152/14 1 7/17).

(2) Osobe kojima je istekao mandat ravnatelja nakon stupanja ovoga Zakona na snagu, a
kontinuirano su obavljale duznost ravnatelja u tri 1 viSe mandata, a nisu ponovno imenovani,
po isteku mandata imaju pravo biti prijavljene uredu drzavne uprave, odnosno Gradskom
uredu iz ¢lanka 107. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli, koji vodi
evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba.

Clanak 45.

(1) Skolske ustanove duzne su uskladiti odredbe statuta i drugih opéih akata s odredbama
ovoga Zakona u roku od Sest mjeseci od dana njegova stupanja na snagu.

(2) Pravilnik iz ¢lanka 30. ovoga Zakona, kojim se mijenja ¢lanak 107. stavak 9. Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, 0 nacinu i postupku zapoS$ljavanja u
Skolskim ustanovama, Skolske ustanove su duzne donijeti u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona.

17



(3) Do uskladenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka i donoSenja pravilnika iz stavka 2. ovoga ¢lanka ,
primjenjivati ¢e se vazeci op¢i akti skole.

(4) Kurikulumski dokumenti, doneseni prije donosenja Nacionalnih kurikuluma iz ¢lanka 9.
ovoga Zakona, uskladit ¢e se s Nacionalnim kurikulumima u roku od jedne godine od dana
njihovog donosenja.

Clanak 46.
(1) Pravilnik iz ¢lanka 13. ovoga Zakona o organizaciji i provedbi produZzenog boravka,

ministar ¢e donijeti u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Odluku iz ¢lanka 21. ovoga Zakona kojom se utvrduje iznos novCane naknade za
polaganje ispita drzavne mature za pojedine kategorije pristupnika, Vlada Republike Hrvatske
donijeti ¢e u roku od Cetiri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(3) Pravilnik iz ¢lanka 30. ovoga Zakona kojim se mijenja ¢lanak 107. stavak 8. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, o nafinu i postupku utvrdivanja lista
evidencija, nacinu rasporedivanja zaposlenika te kriterijima kojima se svim kandidatima za
zaposljavanje osiguravaju jednaki i transparentni uvjeti ministar ¢e donijeti u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.
Clanak 47.

(1) NeutroSena sredstva za rashode za zaposlene raspoloziva na racunu Skolske ustanove
ostvarena iz EU projekata, koji su provedeni prije stupanja na snagu ovoga Zakona, Skolska

ustanova mora uplatiti u drzavni proracun kao namjenski prihod Ministarstva.

(2) Ministarstvo ¢e namjenski prihod iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristiti za unaprjedenje
djelatnosti skolske ustanove koja je taj prihod ostvarila.

Clanak 48.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.
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OBRAZLOZENJE

Il RAZLOZI ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI

Nakon dugogodiSnjeg normiranja djelatnosti osnovnog 1 srednjeg obrazovanja
posebnim zakonima koji ureduju osnovno obrazovanje, odnosno zakonima koji ureduju
srednje obrazovanje, 2. kolovoza 2008. godine stupio je na snagu Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 -
ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14 i 7/17 - u daljnjem tekstu: Zakon) kojim se
djelatnost osnovnog i srednjeg Skolstva regulira kao jedinstven sustav odgoja i obrazovanja u
Republici Hrvatskoj. Od donosenja, Zakon je viSe puta mijenjan i dopunjen jer je utvrdeno da
odredena normativna rjeSenja treba uskladiti na razini dvaju sustava koji se s obzirom na dob
ucenika kojima se propisuje specificnost sustava bitno razlikuju, a dio odredaba trebalo je
uskladiti s propisima Europske unije ili urediti na nacin kako su uredene u drzavama
Europske unije.

Unato¢ brojnim izmjenama i dopunama Zakona kojima je bila namjera poboljSati
sustav odgoja i obrazovanja u onim segmentima u kojima su uocene poteskoce pri realizaciji,
zakonske novele nisu rijesile sve uocene nedostatke koji su specifiéni za sustav odgoja i
obrazovanja, te je zbog kvalitetnijeg rjeSenja odredbi kojima se propisuje djelatnost
osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja 1 obrazovanja potrebno donoSenje izmjena i
dopuna Zakona koji ¢e pridonijeti jasnijem 1 kvalitetnijem uredenju osnovnoSkolskog i
srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja uskladenog s potrebama hrvatskog drustva i
gospodarstva, te s normativima i obrazovnom politikom Europske unije.

Zakonom je potrebno dopuniti temeljna nacela odgoja i obrazovanja promicanjem
odgojnih vrijednosti i vrednota temeljenih na pravu roditelja da samostalno odlucuju o odgoju
djece, kao i osiguravanja dotoka informacija ili sadrzaja utemeljenih na suvremenim
znanstvenim i obrazovnim standardima vaznim za potpun i skladan razvoj njihove osobnosti,
koje se prenose na objektivan, kriti¢ki i pluralisticki na¢in u skladu s kriterijima utvrdenim
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Ustavom, pravom Europske unije te medunarodnim pravom, ukljuc¢uju¢i Europsku konvenciju
za zastitu ljudskih prava i Europsku socijalnu povelju.

Zakonom je potrebno urediti i pitanja vezana uz promjene koje su predvidene
kurikularnom reformom osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja i obrazovanja te uskladiti
nazive, vrste i nacin donosenja kurikularnih dokumenata koji ¢e proizaci iz navedene reforme.

S tim u vezi, Zakonom je potrebno preciznije definirati odredbe vezane uz nastavni
plan i kurikulum nastavnih predmeta, njihovu svrhu, ciljeve i strukturu.

Zakonom je propisan sadrzaj mreze Skolskih ustanova, a u njemu nije naveden popis
Skolskih ustanova koje izvode posebne programe za darovite ucenike. Stoga je ovim
izmjenama i dopunama Zakona potrebno propisati da mreza Skolskih ustanova, sadrzi i popis
ustanova u kojima se osim redovitih programa i posebnih programa za djecu s teSkoama u
posebnim razrednim odjelima izvode i posebni programi za darovite ucenike.

Nadalje, sukladno Zakonu, osnivanje novih Skolskih ustanova ili uvodenje novih
obrazovnih programa koji nisu uvrsteni u mrezu Skolskih ustanova, zahtijeva promjenu mreze
koju donosi Vlada Republike Hrvatske, na prijedlog ministarstva nadleznog za obrazovanje. S
obzirom da okolnosti u gospodarstvu i trziSte rada zahtijevaju zurnu prilagodbu sustava
obrazovanja, potrebno je pojednostaviti proceduru koja prethodi uvodenju novih obrazovnih
programa u ve¢ osnovanim Skolskim ustanovama. Stoga je potrebno stvoriti zakonsku osnovu
koja omogucava Skolskoj ustanovi uvrstenoj u mrezu Skolskih ustanova prosirenje djelatnosti
izvodenjem novog programa na temelju odluke koju donosi ministar nadlezan za obrazovanje
(u daljnjem tekstu: ministar) uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za financije.
Zakonom je propisano da se u Skolskim ustanovama mogu izvoditi razli¢iti programi,
medutim potrebno je jasnije i preciznije propisati vrste obrazovnih programa koji se mogu
izvoditi u osnovnoj skoli.

Odredbe Zakona koje propisuju postupak ispisivanja iz jedne $kole i upis u drugu
Skole nisu jasno definirane $to stvara poteSkoce vezane uz primjenu Zakona. Stoga je ovim
izmjenama i dopunama potrebno jasnije definirati postupak izdavanja prijepisa ocjena i
dostave obavijesti o upisu u drugu Skolu.

Zakonska odredba koja propisuje da se ucenik koji prekine srednje obrazovanje, moze
ponovo upisati u srednju $kolu na temelju odluke nastavnickog vijeca ako od kraja skolske
godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do pocetka Skolske godine u kojoj nastavlja
obrazovanje nije proteklo viSe od dvije Skolske godine, ne dopusta moguénost ponovnog
upisa u srednju Skolu nakon proteka navedenog roka niti ucenicima koji su prekinuli
Skolovanje radi teSke bolesti ili kojeg drugog opravdanog razloga. Stoga je potrebno stvoriti
mogucnost da u izuzetnim opravdanim Zzivotnim situacijama ucenik moZze biti upisan u
srednju skolu i nakon dvije skolske godine od dana kada je prekinuo srednje obrazovanje.

Nadalje, Zakonom je propisan nacin prestanka pohadanja nastave izbornog nastavnog
predmeta, ali ne i nac¢in uklju¢ivanja ucenika u izbornu nastavu. Stoga je ovo pitanje potrebno

urediti ovim izmjenama i dopunama Zakona.

Zakonom je propisano kako je Skolska ustanova obvezna donijeti Skolski kurikulum
do 30. rujna tekuce godine, a godis$nji plan 1 program rada Skole do 5. listopada tekuce godine.
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S obzirom na to da Skolske ustanove imaju poteskoce s donoSenjem navedenih akata u
zakonskim rokovima jer su poc¢etkom Skolske godine zauzete brojnim aktivnostima vezanim
uz pocetak Skolske i nastavne godine, potrebno je izmjenama i dopunama Zakona uskladiti
datume donosenja Skolskog kurikuluma i na temelju njega godi$njeg plana i programa rada
Skole.

Sukladno vaze¢im odredbama Zakona, eksperimentalni program moze predloziti
Skolska ustanova, agencija nadlezna za obrazovanje ili druga institucija iz sustava odgoja i
obrazovanja. Medutim, Zakonom nije predvidena moguénost da eksperimentalni program
predlaZze ministarstvo nadlezno za obrazovanje (u daljnjem tekstu: Ministarstvo). Stoga je
potrebno stvoriti moguénost da i Ministarstvo moze predloziti eksperimentalni program

Nadalje, produzeni boravak postoji u osnovnim Skolama ve¢ cCitav niz godina,
medutim nije reguliran odredbama Zakona. Stoga je potrebno u Zakon uvrstiti odredbe koje
propisuju mogucnost izvodenja produzenog boravka za ucenike osnovnih Skola te stvoriti
zakonski temelj za donoSenje pravilnika koji ¢e urediti organizaciju i provedbu produzenog
boravka u osnovnoj skoli.

S ciljem uskladivanja dosadaSnjih zakonskih odredbi s praksom i potrebama odgojno-
obrazovnog sustava, potrebno je bolje urediti pitanje dnevnog trajanja nastave ucenika
osnovnih Skola, kao i ucenika srednjih Skola za koje je potrebno godis$nji i tjedni broj
nastavnih sati vezati uz nastavni plan i program, odnosno kurikulum, a ujedno propisati i
maksimalni broj tjednih sati nastave.

Zakonom je propisano da broj razrednih odjela u osnovnoj skoli utvrduje ured drzavne
uprave nadlezan za obrazovanje, odnosno Gradski ured Grada Zagreba nadlezan za
obrazovanje. S obzirom na to da osnivaci Skolskih ustanova nisu ukljueni u postupak
utvrdivanja broja razrednih odjela, Sto stvara u probleme u praksi, radi bolje organizacije
broja razrednih odjela u osnovnoj $koli potrebno je dopuniti odredbu Zakona, na nacin da se u
postupak utvrdivanja broja razrednih odjela ukljuce 1 osnivaci Skolskih ustanova davanjem
prethodnog misljenja uredima drzavne uprave.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 152/14), u sustav odgoja 1 obrazovanja je uveden
dopunski rad za ucenike koji su na kraju nastavne godine ocijenjeni s ocjenom nedovoljan iz
jednog ili dva nastavna predmeta, koji traje od 10 do 25 sati po nastavhom predmetu. S
obzirom na to da Zakonom nije izrijekom definirano kako ucitelji 1 nastavnici koji izvode
dopunski rad s u€enicima, navedene poslove obavljaju u okviru redovitog radnog vremena, a
ovim izmjenama i dopunama Zakona potrebno je jasno definirati kako ucitelji/nastavnici
obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna.

S obzirom na to da je Zakonom propisano kako ucenici srednje Skole mogu najvise
dva puta upisati isti razred, a praksa je pokazala da postoje iznimni opravdani slucajevi u
kojima ucenik ima potrebu viSe puta pohadati isti razred, ovim izmjenama i dopunama
Zakona potrebno je propisati da u opravdanim slu€ajevima, uz suglasnost ministra, ucenik
srednje skole moze upisati isti razred i viSe od dva puta.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 152/14) mijenjane su odredbe vezane uz izricanje
pedagoskih mjera. Temeljem misljenja odgojno-obrazovnih radnika, uéenika i roditelja
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potrebno je jasnije propisati naCin izricanja pedagoSkih mjera te mogucnost ukidanja
pedagoske mjere u slucaju promjene ponasanja ucenika.

Takoder, Zakonom nije definirana obveza osniva¢a Skolske ustanove o dostavi
obavijesti Ministarstvu u slucaju statusnih ili drugih promjena Skolske ustanove, stoga je ovim
izmjenama i dopunama Zakona potrebno propisati navedenu obvezu osnivaca.

Kako bi skolske ustanove provedbom projekata Sto bolje iskoristile financijska
sredstva iz europskih fondova te na taj nacin bolje uskladile obrazovne programe s potrebama
trziSta i gospodarstva, potrebno je regulirati nacin zaposljavanja radnika skolskih ustanova
radi obavljanja poslova na projektima Europske unije u koje su uklju¢ene Skolske ustanove, a
u kojima su osigurana sredstva za placu, uz pripadajué¢e doprinose poslodavca.

Zakonom je propisano da ministar pravilnikom propisuje odgovaraju¢u vrstu
obrazovanja ucitelja, nastavnika 1 stru¢nih suradnika. Uslijed promjena koje zahtjeva trziste
rada Ceste su promjene obrazovnih programa, koji pak zahtijevaju razli¢ite kompetencije
ucitelja 1 nastavnika koji ih izvode. Stoga je ovim izmjenama i dopunama Zakona, potrebno
stvoriti zakonsku mogucénost da se kvalifikacije ucitelja i nastavnika, osim pravilnikom koji
propisuje odgovarajuéu vrstu obrazovanja nastavnika, mogu utvrditi i kurikulumom
nastavnog predmeta.

S obzirom na to da je Zakonom propisano kako osobama koje ne steknu potrebne
pedagoske kompetencije ili ne poloze stru¢ni ispit u zakonskom roku, prestaje ugovor o radu
po sili zakona, istekom posljednjeg dana roka, za radnike koji nisu ispunili obveze u
zakonskom roku ne postoji moguénost produzenja radnog odnosa niti ako navedene obveze
nisu ispunili uslijed opravdanih razloga. Stoga je ovim izmjenama i dopunama Zakona
potrebno propisati da se osobi koja nije ispunila obveze u zakonskom roku iz opravdanih
razloga, taj rok produzuje za onoliko vremena koliko su trajale okolnosti koje su ju
sprjeCavale da ispuni propisane obveze. Na sli¢an nacin potrebno je urediti mirovanje rokova
za napredovanje odgojno-obrazovnih radnika, kao i mirovanje stecenih prava radnika koji su
napredovali u struci u slu€aju privremene nesposobnosti radnika za rad, koristenja rodiljinog
ili roditeljskog dopusta ili tijekom mirovanja radnog odnosa u $kolskoj ustanovi.

Nadalje, Zakonom je propisano da se radnici Skolskih ustanova kojima je otkazan
ugovor o radu jer su utvrdeni organizacijskim viskom u cijelosti ili u dijelu radnog vremena,
upisuju u evidencije viskova i manjkova koju vode uredi drzavne uprave i Gradski ured Grada
Zagreba nadleZzni za poslove obrazovanja, radi ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju tih
radnika, odnosno pri pronalazenja novog posla. Medutim, kako radnici kojima se otkazuje
ugovor o radu iz organizacijskih razloga, ostvaruju pravo na otpremninu sukladno zakonu koji
ureduje radne odnose, dogada se da osobe koje su proglaSene organizacijskim visSkom u
jednoj Skolskoj ustanovi i koje su ostvarile pravo na otpremninu jer im je otkazan ugovor o
radu u toj Skolskoj ustanovi, bez prekida, posredstvom ureda drzavne uprave ostvaruju
prednost pri zaposljavanju i1 zasnuju radni odnos u drugoj skolskoj ustanovi. S obzirom na to
da nije opravdano da osobe kojima se i prije isteka otkaznog roka kod prethodnog poslodavca,
odnosno bez prekida radnog kontinuiteta, omogucuje nastavak radnog odnosa u drugoj
Skolskoj ustanovi, ostvaruju pravo na otpremninu koja se isplac¢uje iz drzavnog proracuna
Republike Hrvatske. Stoga je ovim izmjenama i dopunama Zakona potrebno propisati da
radnik Skolske ustanove kojem Skolska ustanova otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine
neprekidnog rada nece imati pravo na otpremninu sukladno opéim propisima o radu,
kolektivnom ugovoru ili pravilniku o radu, ako po prestanku otkazanog ugovora o radu bez
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prekida zasnuje radni odnos, odnosno da ¢e radniku Skolske ustanove kojem je Skolska
ustanova isplatila otpremninu sukladno opéim propisima o radu, kolektivnom ugovoru ili
pravilniku o radu, a kasnije se utvrdi da nije imao pravo na otpremninu, biti obvezan vratiti
otpremninu Skolskoj ustanovi koja ju je isplatila.

Zakonom je propisano da ¢e Skolska ustanova, u slucaju osnovane sumnje da je
radniku Skole psihofizicko zdravlje naruSeno u mjeri koja bitno umanjuje njegovu radnu
sposobnost uputiti radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti, a ako e ovlastenom
prosudbom radne sposobnosti utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati obveze u
odgojno-obrazovnom radu zbog trajno naruSenog psihofizickog zdravlja, ponudit ¢e mu se
odgovarajuci poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti, odnosno otkazati ¢e mu se ugovor
o radu zbog osobno uvjetovanih razloga u slucaju da u skolskoj ustanovi nema odgovarajucih
poslova. S obzirom na promjene u organizaciji zdravstvenog sustava nastale proteklih godina,
Skolske ustanove su ¢esto u nedoumici kojim se nadleznim sluzbama trebaju obratiti kako bi
ispravno primijenile zakonsku odredbu. Stoga je ovim izmjenama i dopunama Zakona
potrebno izrijekom propisati da se radi ovlastene prosudbe radne sposobnosti, radnik upucuje
na lije¢nicki pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijaliste medicine rada.

Radi pojednostavljenja postupka imenovanja ravnatelja potrebno je propisati kako
Skolski odbor donosi odluku o imenovanju ravnatelja koja stupa na snagu nakon dobivene
suglasnosti ministra, za razliku od dosadaSnjeg postupka u kojem su se donosile dvije odluke:
odluka o izboru i odluka o imenovanju ravnatelja. Osim toga, radi kvalitetnijeg odabira
kandidata, potrebno je propisati kako kandidat za ravnatelja, uz prijavu na natjecaj, uz
potrebnu dokumentaciju obvezno dostavlja i program rada za mandatno razdoblje koji
predstavlja Skolskom odboru odnosno propisati postupak koji ¢e omoguditi rangiranje
kandidata.

Zakonom je propisano da se u drzavnom proracunu osiguravaju sredstva za rashode za
izgradnju, dogradnju 1 rekonstrukcije Skolskog prostora Skolskih ustanova za djecu s
teSko¢ama 1 Skolskih ustanova na jeziku 1 pismu nacionalnih manjina, $to se pokazalo
nedostatnim u praksi. Stoga je potrebno dopuniti zakonske odredbe o financiranju iz drZzavnog
proracuna, na nacin da se stvori mogucénost osiguravanja sredstva iz drZavnog proracuna
Republike Hrvatske i za rashode za sudjelovanje u projektima javno-privatnog partnerstva u
skladu s odredbama posebnih propisa kojima se ureduje javno-privatno partnerstvo, kao i za
potrebe obnove oSteCenih ili izgradnju novih gradevina Skolskih ustanova, sukladno
programima Vlade Republike Hrvatske te raspoloZivim sredstvima u drzavnom proracunu i za
rashode za izgradnju, dogradnju i rekonstrukciju $kolskog prostora te opremanje Skolskih
ustanova u slu¢ajevima nedovoljne sigurnosti i ugroze Zivota i zdravlja ucenika skole.

IL. PITANJA KOJA SE ZAKONOM RJESAVAJU
Ovim izmjenama i dopunama Zakona definira se svrha, ciljevi i struktura, kao i na¢in
donoSenja kurikularnih dokumenata vezanih uz kurikularnu reformu sustava odgoja i

obrazovanja.

Mreza Skolskih ustanova sadrzavat ¢e 1 popis Skolskih ustanova koje izvode posebne
programe za darovite uCenike. Skolske ustanove koje su ve¢ uvrStene u mrezu moci ¢e
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prosiriti djelatnost izvodenjem novih programa, na temelju odluke koju donosi ministar
nadlezan za obrazovanje uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za financije.

Nadalje, preciznim propisivanjem postupka ispisivanja ucenika iz jedne Skolske
ustanove 1 upisivanja u drugu Skolsku ustanovu, olakSava se provedba navedenog postupka
ucenicima, njihovim roditeljima i radnicima Skolskih ustanova.

Takoder, otvara se moguénost da u opravdanim sluc¢ajevima, uz suglasnost
Ministarstva, srednja Skola upiSe ucenika koji zeli nastaviti srednjoskolsko obrazovanje, a
prekinuo ga je prije vise od dvije Skolske godine, kao i da u¢enik srednje $kole, u opravdanim
slucajevima, uz suglasnost Ministarstva moze upisati isti razred i vise od dva puta.

Propisuje se mogucénost da uz Skolske ustanove i institucije iz sustava odgoja i
obrazovanja, eksperimentalni program predlaze Ministarstvo.

Nadalje, definira se zakonski temelj za donoSenje pravilnika o organizaciji i provedbi
produzenog boravka u osnovnoj $koli kako bi se donijeli minimalni standardi za njegovu
provedbu.

U postupak odredivanja broja razrednih odjela u osnovnoj $koli koji provode uredi
drzavne uprave ukljucuju se i osnivaci Skolskih ustanova.

Precizira se postupak izricanja pedagoSkih mjera ucenicima i uvodi se moguénost
ukidanja pedagoskih mjera ucenicima koji su poboljsali ponasanje.

Jasno se definira kako uditelji i nastavnici koji izvode dopunski nastavni rad s
ucenicima, navedeni posao obavljaju u okviru 40-satnog radnog tjedna.

Regulira se nacin zapoSljavanja radnika u Skolskim ustanovama koje sudjeluju u
projektima Europske unije u kojima su osigurana sredstva za place radnika.

Omogucava se odgojno-obrazovnim radnicima koji su obvezni ste¢i pedagoske
kompetencije i/ili poloziti strucni ispit u zakonskom roku, produZivanje roka za ispunjenje
obveza, u slucaju da iste nisu uspjeli ispuniti radi privremene nesposobnosti za rad, koriStenja
rodiljinog ili roditeljskog dopusta.

Takoder, stvara se zakonski temelj za propisivanje odgovaraju¢ih kvalifikacija
nastavnika strukovnih $kola, kurikulumom nastavnog predmeta..

Nadalje, ne oduzimajuéi pravo na otpremninu osobama kojima se otkazuju ugovori o
radu poslovno uvjetovanim otkazom iz gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih razloga,
a koje to pravo ostvaruju sukladno propisima koji ureduju radne odnose, osobama koje su bez
prekida radnog kontinuiteta nastavile rad u drugoj Skolskoj ustanovi zaposljavanjem bez
prethodnog objavljivanja natjeCaja - posredstvom ureda drzavne uprave i1 ostvarivanjem
prednosti pri zaposljavanju, propisuje se obveza vracanja otpremnine Skolskoj ustanovi koja
joj je otpremninu isplatila, ako od trenutka otkaza do trenutka novog zaposljavanja nije proslo
tri mjeseca.

Odreduje se kako je osoba nadlezna za prosudbu radne sposobnosti radnika Skolskih
ustanova ovlasteni izabrani doktor specijalist medicine rada.
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Osim toga, postupak imenovanja ravnatelja Skolskih ustanova se pojednostavljuje, a
ujedno se otvara mogucnost da se u natjeCajnom postupku odabere Sto kvalitetniji kandidat.

Takoder, otvara se mogucnost da se iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske
osiguraju sredstva za rashode za sudjelovanje u projektima javno-privatnog partnerstva u
skladu s odredbama posebnih propisa kojima se ureduje javno-privatno partnerstvo, kao i za
potrebe obnove osteCenih ili izgradnju novih gradevina Skolskih ustanova, sukladno
programima Vlade Republike Hrvatske te raspolozivim sredstvima u drzavnom prora¢unu
Republike Hrvatske i za rashode za izgradnju, dogradnju i rekonstrukciju Skolskog prostora te
opremanje Skolskih ustanova u slucajevima nedovoljne sigurnosti i ugroze zivota i zdravlja
ucenika skole.

I1I. OBRAZLOZENJE ODREDBI PREDLOZENOG ZAKONA

Clankom 1. dopunjuje se &lanak 4. stavak 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon) rije¢ima: "odgoja 1", ¢ime se pojasnjava da se
"nacela obrazovanja", osim na obrazovanje, odnose i na 0dgo;j.

U tocki 1. istoga stavka i ¢lanka Zakona, pojam "osnovnoga Skolovanja" zamjenjuje se
pojmom "osnovnoSkolski odgoj i obrazovanje", a stavak se dopunjuje novim tockama.
Tockom 9. propisuje se promicanje odgojnih vrijednosti iz stavka 1. tocke 3. ovoga ¢lanka
(odgajati i obrazovati u¢enike u skladu s opéim kulturnim i civilizacijskim vrijednostima,
ljudskim pravima i1 pravima djece, osposobiti ih za Zivljenje u multikulturalnom svijetu, za
postivanje razli¢itosti i toleranciju te za aktivno i odgovorno sudjelovanje u demokratskom
razvoju drustva), a u skladu s pravom roditelja da samostalno odlucuju o odgoju djece.

Tockom 10. propisuje se nacelo da svatko ima pravo na obrazovanje. Djeca imaju pravo na
dotok informacija ili sadrzaja utemeljenih na suvremenim znanstvenim i obrazovnim
standardima vaZnim za potpun i skladan razvoj njihove osobnosti, a koje se prenose na
objektivan, kriticki 1 pluralisti¢ki na¢in. Zadaca je javnog Skolskog sustava da bude neutralan i
uravnoteZen te da omoguci djetetu ostvarivanje tog prava.

Clankom 2. dopunjuje se odredba ¢lanka 5. stavka 1. Zakona rije¢ima. "drugih kurikularnih
dokumenata™ kako bi se naglasilo da se Drzavnim pedagoskim standardima utvrduju veli¢ine
maticnih i podru¢nih Skola te materijalni, kadrovski, zdravstveni, tehnicki, informaticki i
drugi uvjeti za optimalno ostvarivanje ne samo nacionalnog kurikuluma i nastavnih planova i
programa, nego i drugih kurikularnih dokumenata.

Clankom 3. dopunjuje se ¢lanak 8. stavak 1. Zakona tako da se njime propisuje da $kola
moze dio nastavnih predmeta 1 sadrZaja utvrdenih ne samo nastavnim planom 1 programom,
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nego i kurikulumom, osim na hrvatskom jeziku, izvoditi i na nekom od svjetskih jezika, uz
odobrenje Ministarstva. Odredba stavka 2. dopunjuje se radi nomotehni¢kog uskladivanja, a
propisuje da nacin i postupak utvrdivanja uvjeta za izvodenje nastave iz stavka 1. pravilnikom
propisuje ministar nadlezan za obrazovanje (u daljnjem tekstu: ministar).

Clanak 4. propisuje izmjenu i dopunu ¢lanka 9. Zakona tako da se stavku 2., tocki a)
podtocki 3.prosiruje definicija na nacin da je mrezom $kolskih ustanova uz redovite programe
i posebne programe za djecu s teSkoama u posebnim razrednim odjelima potrebno
predvidjeti i popis ustanova u kojima se izvode posebni programi za darovite ucenike, a
stavak 10., koji se odnosi na mrezu $kola, mijenja se definiranjem da Skolska ustanova
uvrStena u mrezu moze prosiriti djelatnost izvodenjem novog programa na temelju odluke
koju donosi ministar (nadlezan za obrazovanje) uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog
za financije.

Clankom 5. mijenja se &lanak 11. stavak 1. Zakona kojim se preciznije definiraju vrste
obrazovnih programa koji se mogu izvoditi u osnovnoj Skoli, i to redoviti, alternativni,
medunarodni programi, programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina, posebni programi
odgoja i obrazovanja za ucenike s teSkoc¢ama i/ili darovite ucenike, umjetnicki programi te
ostali programi koje donosi ministar odlukom ili koji se izvode uz suglasnost Ministarstva.

Clanak 6. propisuje izmjenu &lanka 12. Zakona radi jasnog propisivanja da ucenik s
viSestrukim teSkocama u razvoju ima pravo, ali ne i obvezu pohadati osnovnoskolski odgoj i
obrazovanja do 21. godine Zivota. Propisuje se da osnovnoskolski odgoj i obrazovanje pocinje
upisom u prvi razred osnovne Skole, obvezno je za svu djecu, u pravilu od Seste do petnaeste
godine Zivota Ucenici s viSestrukim teSko¢ama imaju pravo pohadati osnovnoskolski odgoj 1
obrazovanje do 21. godine Zivota. Srednje obrazovanje pocinje upisom u srednju skolu.
Obrazovanje u Skolama koje ostvaruju umjetnicke obrazovne programe izvodi se u skladu s
posebnim propisom. Obrazovanje u Skolama koje ostvaruju Sportske obrazovne programe
pocinje upisom u neki od tih programa cije se trajanje utvrduje obrazovnim programima koje
donosi ministar odlukom.

Clankom 7. mijenja se ¢lanak 20. Zakona radi nomotehnitkog uskladivanja sa ostalim
tekstom Zakona, tako da se njime propisuje brisanje rijeci: "nadlezan za obrazovanje (u
daljnjem tekstu: ministar)" jer je ve¢ u odredbi ¢lanka 8. stavka 2. Zakona propisano kako c¢e
se u daljnjem tekstu Zakona umjesto rijei: "ministar nadlezan za obrazovanje" koristiti rijec:
"ministar".

Clankom 8. mijenja se ¢lanak 23. Zakona tako da se izmjenom stavka 4. jasnije definira
postupak izdavanja prijepisa ocjena uceniku koji se ispisuje iz jedne Skole i dostave obavijesti
0 upisu u drugu Skolu, a ¢lanak se dopunjuje i novom odredbom sadrzanom u stavku 10. koja
omogucava, uz suglasnost ministra, upis ucenika u Skolu i nakon prekida Skolovanja od
kojega je poteklo visSe od dvije Skolske godine.

Clankom 9. mijenja se ¢lanak 26. Zakona. Stavkom 1. propisuje se da se odgoj i obrazovanje
ostvaruje na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i programa i Skolskog
kurikuluma. Stavkom 2. propisuje se da se nacionalni kurikulumi donose za pojedine razine i
vrste odgoja i obrazovanja sukladno okvirnom nacionalnom kurikularnom dokumentu koji na
op¢oj razini odreduje elemente kurikularnog sustava za sve razine i vrste osnovnoskolskig i
srednjoskolskog odgoja i obrazovanja. Stavkom 3. propisuje se kako se nacionalnim
kurikulumima odreduje svrha, vrijednosti, ciljevi 1 nacela odredenih dijelova sustava odgoja i
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obrazovanja te odgojno-obrazovana podrucja, kao i smjernice za poticanje i prilagodbu
iskustava ucenja te vrednovanje postignuc¢a. U njima se navode nacela odgojno-obrazovnog
procesa, Ucenja i poucavanja te vrednovanja i izvjes¢ivanja karakteristi¢na za pojedinu razinu,
odnosno vrstu odgoja i obrazovanja. Stavkom 4. propisuje se kako  nacionalnim
kurikulumima za pojedine razine i vrste odgoja i obrazovanja utvrduju nastavni predmeti koji
se izvode na pojedinoj vrsti i/ili razini obrazovanja, osim nacionalnim kurikulumom za
strukovno obrazovanje i nacionalnim kurikulumom za umjetnicko obrazovanje, koji sadrze
omjere grupa nastavnih predmeta, kao i da nacionalni kurikulum za umjetnicko obrazovanje
sadrzi 1 opéeobrazovne predmete. Stavkom 5. propisuje se kako nacionalne kurikulume iz
stavka 2. ovog ¢lanka i okvirni nacionalni kurikularni dokument donosi ministar odlukom.

Clankom 10. mijenja se naslov iznad ¢lanka 27. tako da glasi: ,,Kurikulumi, nastavni planovi
1 programi" 1 Clanak 27. Stavkom 1. definira se kurikulum nastavnih predmeta. Stavkom 2.
propisuje se da kurikulumi koji se izvode kao medupredmetne i/ili kao interdisciplinarne teme
i/ili. moduli izvode u nastavnim predmetima i programima kao dio odgojno-obrazovnog
standarda 1 programa u koje je ucenik ukljuen. Stavkom 3. odreduje se sadrzaj nastavnih
planova. Stavcima 4., 5. i 6. propisuje kako su predmeti koji se izvode izborno dio su
odgojno-obrazovnog standarda, a obvezni su tijekom cijele Skolske godine za sve uc¢enike koji
se za njih opredijele. Ucenik bira izborni predmet ili izborne predmete pri upisu u prvi razred
ili najkasnije do 30. lipnja tekuce godine za idu¢u Skolsku godinu, a za uklju¢ivanje ucenika u
izbornu nastavu potrebna je pisana suglasnost roditelja. U¢enik moze prestati pohadati
nastavu izbornog predmeta nakon pisanog zahtjeva roditelja ucenika koji se mora dostaviti
uciteljskom/nastavni€¢kom vije¢u nakon zavrSetka nastavne godine, a najkasnije do 30. lipnja
tekuc¢e godine za sljede¢u Skolsku godinu. Ucenik srednje Skole izborni predmet koji je
prestao pohadati mora zamijeniti drugim izbornim predmetom. Iznimno, roditelj djeteta
osnovne Skole u slucaju dugotrajnih zdravstvenih teskoca djeteta ili iz drugih opravdanih
razloga, moze podnijeti pisani zahtjev za prestankom pohadanja izbornog predmeta i tijekom
nastavne godine. Stavkom 7. definira se sadrzaj i nac¢in donoSenja predmeta koji se izvode
fakultativno u srednjoj $koli. Stavkom 8. propisuje se kako ministar donosi kurikulume i
nastavne planove iz ovog cClanka. stavkom 9. propisuje se da su nastavnim planom i
programom utvrdeni tjedni i1 godi$nji broj nastavnih sati za obvezne i izborne nastavne
predmete, medupredmetne i/ili interdisciplinarne sadrzaje i/ili module, njihov raspored po
razredima, tjedni broj nastavnih sati, godi$nji broj sati te ciljevi, zadace 1 sadrzaji svakog
nastavnog predmeta.

Clanak 11. propisuje izmjenu &lanka 28. Zakona kojim se prosiruje definicija $kolskog
kurikuluma te se uskladuju datumi donosenja Skolskog kurikuluma i na temelju njega
godis$njeg plana 1 programa rada Skole.

Clankom 12. mijenja se &lanak 29. Zakona. U stavku 2. podstavku 1. izri¢aj: "obrazovni
rezultati" zamjenjuje se izriCajem: "obrazovni ishodi". Stavkom 3. propisuje se da 0Sim
Skolske ustanove, agencije nadleZzne za obrazovanje ili druge institucije iz sustava odgoja i
obrazovanja, eksperimentalni program moze predloziti i1 ministarstvo nadleZzno za
obrazovanje. Stavak 4. propisuje se obveza $kolskih ustanova koje predlazu eksperimentalni
program da podnesu Ministarstvu zahtjev radi odobravanja programa uz koji prilazu dokaze o
osiguranim uvjetima za njegovu provedbu.

Clankom 13. dopunjuje se Zakon novim ¢lankom 34.a i naslovom iznad njega koji glasi:
,Produzeni boravak." Clankom 34.a definira se organizacija produzenog boravka i zakonski
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temelj za donoSenje pravilnika o organizaciji i provedbi produzenog boravka u osnovnoj skoli
kako bi se donijeli minimalni standardi za njegovu provedbu.

Clanak 14. propisuje dopunu &lanka 37. stavka 2. Zakona radi uskladivanja terminologije s
uvodenjem novih kurikularnih dokumenata.

Clankom 15. mijenja se ¢lanak 51. stavei 1. i 2. Zakona kojima se propisuje dnevno trajanje
nastave ucenika osnovnih S$kola, odnosno propisuje se kako se dnevno trajanje nastave
ucenika srednjih Skola i tjedni broj nastavnih sati propisuje nastavnim planom i kurikulumom,
pri ¢emu ukupan broj tjednih sati ne smije prelaziti Cetrdeset sati.

Clankom 16. dopunjuje se odredba ¢lanka 52. stavka 2. Zakona koja propisuje da ured
drzavne uprave utvrduje broj razrednih odjela u osnovnoj Skoli, rije¢ima: "uz prethodno
misljenje osnivaca" ¢ime se, ukljucujuéi u postupak osnivace skolskih ustanova, omoguéuje
bolja organizacija broja razrednih odjela u osnovnoj skoli.

Clankom 17. dopunjuje se &lanak 73. stavak 2. Zakona rije¢ima: "kao i ocjena iz vladanja"
¢ime se propisuje da se i ocjena iz vladanja (kao i uspjeh ucenika i zaklju¢na ocjena za svaki
nastavni predmet) utvrduje javno u razrednom odjelu na kraju nastavne godine.

Clankom 18. dopunjuje se &lanak 75. Zakona na na¢in da se u cijelom ¢lanku umjesto rijedi:
"dopunski rad" koristi izricaj: "dopunski nastavni rad", a stavak 2. dopunjuje se odredbom
koja propisuje kako ucitelji/nastavnici obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog
radnog tjedna.

Clankom 19. dopunjuje se odredba 76. stavka 7. Zakona radi preciznijeg definiranja pocetka
roka za podnoSenje zahtjeva ucenika ili roditelja za preispitivanjem ocjene iz vladanja.

Clankom 20. dopunjuje se ¢lanak 79. Zakona novim stavkom 4. kojim se odreduje da u
opravdanim slu¢ajevima, uz suglasnost ministra, uc¢enik srednje Skole moze upisati isti razred
1 viSe od dva puta.

Clankom 21. dopunjuje se ¢lanak 82. Zakona novim stavkom 11. koji propisuje da se iznos
novCane naknade za polaganje ispita drZzavne mature za pojedine kategorije pristupnika
utvrduje odlukom Vlade Republike Hrvatske 1 predstavlja namjenski prihod.

Clankom 22. mijenjaju se odredbe &lanka 84. Zakona radi jasnijeg propisivanja postupka
izricanja pedagoskih mjera. Za razliku od dosadas$nje odredbe koja propisuje kako mjera
strogog ukora 1 preseljenje u drugu Skolu vrijedi do kraja osnovnog odgoja i obrazovanja, a
izreCena mjera opomene pred iskljuenje vrijedi do kraja srednjeg obrazovanja, ovim Se
izmjenama propisuje kako se pedagoSke mjere izricu za tekucu Skolsku godinu, osim mjere
preseljenja u drugu Skolu koja vrijedi do kraja osnovnog odgoja i obrazovanja. Nadalje,
jasnije se propisuje da su opomena, ukor, strogi ukor i opomena pred iskljucenje mjere
upozorenja koje se ne izriCu u upravnom postupku, a protiv kojih ucenik ili roditelj moze
podnijeti prigovor ravnatelju Skole u roku od 8 dana od dana izricanja, za razliku od
pedagoskih mjera preseljenja u drugu $kolu i iskljucenja iz $kole koje se donose u upravnom
postupku, a izri¢e ih ravnatelj Skole, na temelju prijedloga uciteljskog odnosno nastavni¢kog
vije¢a, donoSenjem rjeSenja protiv kojeg je dopustena zalba Ministarstvu. Dosada$nja odredba
koja propisuje kako ravnatelj moZe rjeSenjem privremeno udaljiti ucenika iz odgojno-
obrazovnog procesa najduze do 8 dana, o ¢emu je duzan pisanim putem izvijestiti roditelja i
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nadlezni centar za socijalnu skrb dopunjuje se na nacin da odreduje da se protiv rjeSenja o
priviemenom udaljenju ne moze izjaviti zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred
nadleznim upravnim sudom u roku od 30 dana dostave rjeSenja. Propisana je i mogucnost
ukidanja izrecene pedagoske mjere u slucaju promjene (poboljsanja) ponasanja ucenika.

Clankom 23. bridu se odredbe &lanka 86. stavaka 1. i 2. Zakona jer je njihov sadrZaj uvriten u
odredbu clanka 84. Zakona.

Clankom 24. dopunjuje se ¢lanak 95. Zakona, novim stavcima 5. i 6. koji propisuju obvezu
osnivaca i ravnatelja Skolske ustanove da dostave obavijesti Ministarstvu u slucaju statusnih
ili drugih promjena skolske ustanove.

Clankom 25. dopunjuje se &lanak 97. stavak 2. Zakona, rijedju: ,.kurikulum", radi
uskladivanja s novom terminologijom.

Clankom 26. dopunjuje se Zakon novim &lankom 99. a, kojim se detaljno propisuje na¢in
koji omogucuje radnicima Skolskih ustanova da obavljaju poslove na projektima Europske
unije ili fondovima Europske unije u kojima su osigurana sredstva za placu uz pripadajuce
doprinose poslodavca.

Clankom 27. dopunjuje se &lanak 100. stavci 1. i 4. Zakona. Stavkom 1. propisuje se da u
osnovnoj Skoli, osim ucitelja razredne, ucitelja predmetne nastave i stru¢nih suradnika,
odgojno-obrazovni rad obavljaju i uéitelji edukatori rehabilitatori. Stavkom 4. pojasnjava se
da se struénjacima edukacijsko-rehabilitacijskog profila smatraju edukator rehabilitator,
logoped i socijalni pedagog.

Clankom 28. mijenja se i dopunjuje ¢lanak 104. Zakona. U stavku 1. rijed: "rjeSenje"
zamjenjuje se rije¢ju: "odluka" u definiranju dokumenta kojim se utvrduju ukupne tjedne
obveze odgojno-obrazovnih radnika. Naime, izriaj da se ukupne tjedne obveze uditelja,
nastavnika, odgajatelja 1 struénih suradnika u Skolskim ustanovama utvrduju rjeSenjem o
tjednom i godisnjem zaduZenju na poslovima neposrednog nastavnog rada i ostalim
poslovima koji proizlaze iz neposrednog nastavnog i odgojno-obrazovnog rada i iz izvrSenja
aktivnosti 1 poslova iz nastavnog plana 1 programa i Skolskog kurikuluma je neadekvatan, jer
se na radne odnose radnika Skolskih ustanova primjenjuju odredbe opcéeg zakona o radu i
njihove se radne obveze ne utvrduju u upravnom postupku. Dopunom stavka 4. pojasnjava se
kako se tjedna norma neposrednog odgojno-obrazovnog rada odnosi na stru¢ne suradnike u
svim Skolskim ustanovama (ukljucujuéi i srednje Skole i uc¢enicke domove), a ne samo na
stru¢ne suradnike u osnovnoj skoli.

Clankom 29. dopunjuje se ¢lanak 105. stavak 6. novom tockom c) koja propisuje da poslove
ucitelja predmetne nastave u osnovnoj Skoli moZe obavljati i osoba koja je zavrsila
cetverogodiSnji dodiplomski stru¢ni studij razredne nastave s pojaCanim programom iz
odgovarajuceg nastavnog predmeta ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
primarnog obrazovanja s modulom za izvodenje nastave odgovarajuc¢eg nastavnog predmeta,
ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocaka a) i b) ovoga stavka. U dosadasnjoj tocki c) koja
postaje tocka d), rijeci: ,,a) 1 b) ovoga stavka® zamjenjuju se rijeCima: ,,a, b, 1 ¢) ovoga stavka,
¢ime se propisuje kako poslove ucitelja predmetne nastave u osnovnoj Skoli moze obavljati i
osoba koja je zavrSila preddiplomski sveuciliSni ili struéni studij na kojem se stjeCe najmanje
180 ECTS bodova te je stekla pedagoske kompetencije, ako se na natjecaj ne javi osoba iz
tocaka a),b) ili ¢) ovoga stavka. Stavak 15. dopunjuje se na na¢in da se njime propisuje kako
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se popis odgovaraju¢ih kvalifikacija odgojno-obrazovnih radnika moze utvrditi i
kurikulumom nastavnog predmeta.

Clankom 30. mijenjaju se odredbe ¢lanka 107. Zakona. Stavcima 1. i 2. propisuje se da se
radni odnos u Skolskoj ustanovi zasniva ugovorom o radu na temelju natjecaja koji se
objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mreznim stranicama i1 oglasnim plocama Skolskih ustanova, a rok za primanje prijava
kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana. Radni odnos u Skolskoj ustanovi zasniva se s
osobom koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. ovoga Zakona za zasnivanje radnog odnosa, a
natjeCaju se navode i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi.
Stavkom 3. propisuje se da se potreba i prestanak potrebe za radnikom prijavljuju uredu
drzavne uprave, odnosno Gradskom uredu i Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, kao i obveza
Skolske ustanove da prijavi uredu drzavne uprave, odnosno Gradskom uredu prestanak
potrebe za radnikom, nakon $to je odredenog radnika utvrdila organizacijskim viskom.
Stavkom 4. propisuje se da ured drzavne uprave odnosno Gradski ured vodi evidenciju o
radnicima za kojima je prestala potreba u punom ili dijelu radnog vremena te im u skladu s
njihovom kvalifikacijom predlaze zasnivanje radnog odnosa u $kolskim ustanovama koje su
prijavile odgovaraju¢u potrebu. Stavak 5. propisuje da se radnik briSe se iz evidencije ako
zasnuje ili odbije zasnovati radni odnos. Stavkom 6. propisuje se da Skolska ustanova moze
popuniti radno mjesto putem natje¢aja tek nakon $to ju je ured drzavne uprave, odnosno
Gradski ured obavijestio da u evidenciji nema odgovarajuc¢e osobe, odnosno nakon Sto se
Skolska ustanova istom tijelu pisano ocitovala o razlozima zbog kojih nije primljena upucena
osoba. Stavak 7. propisuje kako ured drzavne uprave, odnosno Gradski ured poslove iz
stavaka 4. 5. i 6. ovoga cClanka, obavlja u suradnji s tijelom predvidenim kolektivnim
ugovorom. Stavkom 8. propisuje se kako nacin i1 postupak utvrdivanja lista evidencija, nacin
rasporedivanja zaposlenika te kriterije kojima se svim kandidatima za zaposljavanje
osiguravaju jednaki i transparentni uvjeti ureduje se pravilnikom koji donosi ministar.
Stavkom 9. propisuje se kako nacin i postupak kojim se svim kandidatima za zaposljavanje u
Skolskim ustanovama osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima,
vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj odnosno kandidata koje je uputio ured drzavne
uprave, odnosno Gradski ured, kao i odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje
sudjeluje u procjeni kandidata ureduju pravilnikom Skolske ustanove, na koji suglasnost daje
ured drzavne uprave, odnosno Gradski ured. Stavkom 10. propisano je kako se stavci 3. do 9.
ne primjenjuju na Skolske ustanove kojima se sredstva za place radnika ne osiguravaju u
drzavnom proracunu. Stavkom 11. propisuje se da se iznimno radni odnos moZze zasnovati
ugovorom o radu i bez natje¢aja: na odredeno vrijeme - kada obavljanje poslova ne trpi
odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja ili na drugi propisan nacin, ali ne
dulje od 60 dana ili radi zapoSljavanja s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno
vrijeme otkazan zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u
evidenciji ureda drzavne uprave, odnosno Gradskog ureda ili radi zaposljavanja do punog
radnog vremena, s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno nepuno radno vrijeme ili radi zapoSljavanja na temelju sporazuma Skolskih
ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu na neodredeno vrijeme ako Zele zamijeniti
mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja.

Clankom 31. dopunjuje se ¢lanak 108. stavak 3. Zakona novom odredbom koja regulira rok
pripravniku za polaganje stru¢nog ispita u slucaju privremene nesposobnosti radnika za rad,
koristenja rodiljinog ili roditeljskog dopusta, na nacin da se taj rok produzuje za onoliko
vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.
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Clankom 32. dopunjuje se ¢lanak 109. Zakona novim stavkom 4. koji regulira rok za
polaganje stru¢nog ispita osobi s radnim iskustvom (koja nije pripravnik) u slucaju
privremene nesposobnosti radnika za rad, koriStenja rodiljinog ili roditeljskog dopusta, na
naCin da se taj rok produzuje za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena
nesposobnost za rad.

Clankom 33. dopunjuje se &lanak 110. stavak 2. Zakona odredbom koja propisuje da se u
sluaju privremene nesposobnosti radnika za rad, koriStenja rodiljinog ili roditeljskog
dopusta, rok za stjecanje pedagoskih kompetencija i nakon toga polaganje strucnog ispita,
produzuje za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.

Clankom 34. dopunjuje se ¢lanak 112. Zakona, novim stavcima 4., 5., 6. i 7. Stavcima 4. i 5.
propisuje se da radnik skolske ustanove kojem Skolska ustanova otkazuje nakon dvije godine
neprekidnog rada neée imati pravo na otpremninu sukladno opéim propisima o radu,
kolektivnom ugovoru ili pravilniku o radu, ako po prestanku otkazanog ugovora o radu bez
prekida zasnuje radni odnos u skladu s odredbom c¢lanka 107. stavka 4. ovoga Zakona, pri
¢emu se prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra prekidom. Stavkom 6. propisuje da ¢e se
radniku $kolske ustanove koji, po prestanku otkazanog ugovora o radu, bez prekida zasnuje
radni odnos u skladu s odredbom ¢lanka 107. stavka 4. ovoga Zakona te koji zbog toga nema
pravo na isplatu otpremnine, trajanje radnog odnosa kod poslodavca kod kojeg zbog razloga
iz stavka 4. ovoga c¢lanka nije imao pravo na otpremninu, uzet ¢ée se u obzir
kod utvrdivanja iznosa prava na otpremninu ako prilikom prestanka tog sljedeceg radnog
odnosa radnik bude imao pravo na otpremninu. Stavkom 7. propisuje se da ¢e radnik Skolske
ustanove kojem je Skolska ustanova isplatila otpremninu sukladno op¢éim propisima o radu,
kolektivnom ugovoru ili pravilniku o radu, a kasnije se utvrdi da nije imao pravo na
otpremninu, vratiti $kolskoj ustanovi otpremninu u iznosu u kojem mu je isplacena, najkasnije
do petnaestog dana u idu¢em mjesecu nakon zasnivanja radnog odnosa u skladu s odredbom
Clanka 107. stavka 4. ovoga Zakona. Naime, radnicima $kolskih ustanova koji su utvrdeni
organizacijskim viskom u cijelosti ili u dijelu radnog vremena otkazuje se ugovor o radu u
cijelosti ili dijelu radnog vremena za koji su utvrdeni organizacijskim viskom, 1 oni sukladno
odredbama Zakona o radu ostvaruju pravo na otpremninu. Medutim, oni istodobno, sukladno
¢lanku 107. stavku 4. Zakona, ulaze u evidenciju viSkova 1 manjkova koju vode Uredi drzavne
uprave i Gradski ured Grada Zagreba, radi ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju tih radnika
1 pri pronalaZzenja novog posla. S obzirom na to da se nekima od tih radnika upravo temeljem
prednosti pri zaposljavanju posredovanjem Ureda pronade drugi posao i prije isteka otkaznog
roka kod prethodnog poslodavca, odnosno bez prekida nastavljaju radni odnos kod novog
poslodavca, nije opravdano da im se istovremeno ispla¢uje otpremnina iz drZzavnog proracuna
Republike Hrvatske, a istovremeno ih se bez prekida radnog kontinuiteta i bez natjeCaja
zapoSljava u drugoj skoli. Ujedno, ako prekid radnog odnosa bude duzi od roka utvrdenog
ovom odredbom, oni nece izgubiti pravo na otpremninu.

Clankom 35. mijenja se &lanak 113. Zakona, na naéin da se njime preciznije definiraju
odredbe u vezi s procjenom radne sposobnosti radnika i postupci vezani uz upucéivanje na
lijeénicki pregled radi prosudbe radne sposobnosti.

Clankom 36. mijenja se ¢lanak 114. stavak 1. Zakona, na na¢in da omoguéuje ravnatelju da
samostalno, bez prethodne suglasnosti skolskog odbora odlucuje o zasnivanju radnog odnosa
u trajanju od najviSe 60 dana, u sluCaju kada je zaposljavanje potrebno zbog obavljanja
poslova koji ne trpe odgodu (za razliku od dosadasnje odredbe u skladu s kojom je bio
ovlasten samostalno sklopiti ugovor o radu najdulje do 15 dana).
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Clankom 37. mijenja se ¢lanak 116. stavak 1. Zakona radi uskladivanja sa postoje¢im brojem
razina za napredovanje odgojno-obrazovnih radnika u struci (mentor i savjetnik). Clanak se
dopunjuje novim stavkom 4. kojim se propisuje da se razdoblja privremene nesposobnosti
radnika za rad, koriStenja rodiljinog ili roditeljskog dopusta ili mirovanja radnog odnosa ne
ura¢unavaju u rokove za stjecanje prava iz stavka 3. ovoga clanka.*

Clankom 38. mijenja se ¢lanak 119. Zakona. U stavku 1. podstavku 1. bride se rije:
»samostalno" radi nomotehnickog uskladivanja s tekstom Zakona (budu¢i da jednog c¢lana
Skolskog odbora biraju i razrjeSuju radnici, dva ¢lana uciteljsko/nastavnicko/odgajateljsko
vijece, jednog ¢lana vijece roditelja i tri ¢lana osnivaci, bespotrebno je navoditi da osnivaci
svoje Clanove imenuju i razrjeSavaju samostalno). Stavak 3. dopunjuje se pozivanjem i na
Clanak 106. stavka 2. Zakona, ¢ime se odreduje da ¢lanovi $kolskog odbora ne smiju biti ne
samo osobe koje su pravomoc¢no osudene za kaznena djela navedena u ¢lanku 106. stavku 1.
Zakona, nego niti osobe pravomoc¢no osudene za kaznena djela navedena u stavku 2. istog
Clanka Zakona. U stavku 4. se brisanjem rijeCi: "samostalno u pravilu" definira obveza
osnivaca da, bez iznimke, za ¢lanove Skolskog odbora imenuje osobe koje imaju propisanu
razinu obrazovanja.

Clankom 39. mijenja se i dopunjuje ¢lanak 126. Zakona koji propisuje uvijete koje mora
ispunjavati ravnatelj Skolske ustanove. U stavku 1. iza rijeci: ,,ispunjavati dodaje se rijec:
,huzne“ te se tako propisuje da osoba koja se imenuje ravnateljem skolske ustanove mora
ispunjavati nuzne uvjete propisane odredbama istoga ¢lanka, za razliku od dodatnih uvjeta
(koji se propisuju ¢lankom 40. kojim se mijenja ¢lanak 107. Zakona) koje ravnatelj Skolske
ustanove ne mora nuzno ispunjavati, ali se dodatno vrednuju u natjecajnom postupku za izbor
ravnatelja.

Stavak 1. tocka 1. dopunjuje se novom podtockom d) koja propisuje da osoba koja Se imenuje
ravnateljem mora imati poloZzen strucni ispit za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika
izuzev u slucaju iz ¢lanka 157. stavaka 1. 1 2. Zakona. U podstavku 3. istog stavka i ¢lanka
Zakona, koji definira iskustvo provedeno na odredenim poslovima kao jedan od uvjeta za
ravnatelja, rijeCi: "staZza osiguranja" zamjenjuju se rije¢ima: "radnog iskustva", ¢ime se
omogucuje da ravnatelj bude 1 osoba s najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nadleZznim za
obrazovanje, od Cega najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim
ustanovama. U skladu s izmijenjenom odredbom, uvjete ispunjava i osoba koja je odredeni
broj godina obavljala propisane poslove, pri ¢emu nije nuzno da je iste obavljala u punom
radnom vremenu te stekla i (puni) staz mirovinskog osiguranja obavljajuci te poslove. U
stavku 2. i 3. rijeci: ,,podstavka 1. zamjenjuju se rije¢ima: ,,tocke 1. radi uskladivanja s
izriajem koji se koristi u cijelom clanku 126. Zakona, a koji je uskladen s Jedinstvenim
mretodoloSko-nomotehnic¢kim pravilima za izradu akata koje donosi Hrvatski sabor.

Clankom 40. mijenja se &lanak 127. Zakona tako da se njime pojednostavljuje postupak
imenovanja ravnatelja. Za razliku od dosadasnjeg postupka u kojem su se donosile dvije
odluke: odluka o izboru i odluka o imenovanju ravnatelja, u skladu s izmijenjenom odredbom
Skolski odbor donosi samo jednu odluku - odluku o imenovanju ravnatelja koja stupa na
snagu nakon dobivene suglasnosti ministra. Stavkom 1. i 2. propisuje se da se ravnatelj
imenuje na pet godina, da ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja te da
ravnatelja imenuje $kolski odbor, uz suglasnost ministra. Stavkom 3. propisuje se da su, u
postupku imenovanja ravnatelja, ¢lanovi Skolskog odbora koje je imenovalo odnosno izabralo
uciteljsko/nastavni¢ko/odgajateljsko vijece, vijece roditelja te radnicko vijece/radnici, obvezni
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zastupati 1 iznositi stajaliSta tijela koje ih je imenovalo odnosno izabralo u Skolski odbor.
Stavkom 4. propisuje se da se ravnatelj imenuje na temelju natjecaja koji raspisuje Skolski
odbor, a koji se objavljuje u Narodnim novinama i na mreznim stranicama $kolske ustanove.
Stavkom 5. propisuje se kako je kandidat uz prijavu na natjecaj duzan dostaviti uz potrebnu
dokumentaciju i program rada za mandatno razdoblje. Stavkom 6. propisuje se kako
pregledavanje natjecajne dokumentacije, utvrdivanje kandidata koji ispunjavaju nuzne uvjete i
vrednovanje dodatnih kompetencija potrebnih za ravnatelja odnosno rangiranje po bodovima
obavlja Skolski odbor. Stavkom 7. propisuje se da su dodatne kompetencije koje se vrednuju u
natjeCajnom postupku za imenovanje ravnatelja: poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima. Stavkom 8. propisuje se da Skolski odbor, nakon
utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju, utvrduje listu dva najbolje
rangirana kandidata i dostavlja je uciteljskom/nastavnickom/odgajateljskom vijecu, vije¢u
roditelja, radni¢kom vije¢u/radnicima i Skolskom odboru. Stavak 9. propisuje da se u slu¢aju
da dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova na listi iz stavka 8. ovoga Clanka,
uciteljskom/nastavnickom/odgajateljskom vijecu, vijecu roditelja, radnickom
vijeCu/radnicima 1 Skolskom odboru dostavlja lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji
ostvaruju jednak broj bodova. Stavkom 10. propisuje se da u situaciji kada je jedan ili vise
kandidata koji su ostvarili jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju
prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje lista u kojoj se navode samo
osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu. Stavkom 11.
propisuje se da kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama
uciteljskog/ nastavni¢kog/ odgajateljskog vijeca, vijeca roditelja, zbora radnika i Skolskog
odbora. Stavkom 12., 13. i 14. propisuje se kako se na sjednicama
uciteljskog/nastavnickog/odgajateljskog vijeéa, vijeca roditelja i zbora radnika zauzimaju
stajaliSta tajnim glasovanjem, o ¢emu se pisani zakljuak dostavlja Skolskom odboru, a
Skolski odbor imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti
ministra. Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasno$¢u, smatra se da je suglasnost dana. Stavkom 15. propisuje se kako se statutom
Skolske ustanove ureduju sadrzaj i postupak vrednovanja dodatnih kompetencija kandidata,
kao 1 detalji vezani uz nacin postupanja pri imenovanju ravnatelja.

Clankom 41. mijenja se ¢lanak 131. stavak 3. Zakona radi izri¢ajnog uskladivanja s ostalim
tekstom Zakona.

Clankom 42. dopunjuje se &lanak 135. novim stavkom 3. koji propisuje da roditelj u¢enika
ima pravo 1 obvezu biti upoznat sa svim sadrzajima obuhvaéenima nastavnim planom i
programom 1 Skolskim kurikulumom objavljenim na mreZnim stranicama Skole: obveznim i
izbornim nastavnim predmetima, medupredmetnim 1/ili interdisciplinarnim sadrzajima 1/ili
modulima, izvannastavnim, eksperimentalnim i posebnim programima, te dati suglasnost za
sudjelovanje ucenika u svim navedenim sadrzajima osim u nastavnim predmetima koji su dio
odgojno-obrazovanog standarda.

Clankom 43. dopunjuje se lanak 142. stavak 1. Zakona koji taksativno propisuje namjene za
koje se osiguravaju sredstva iz drzavnog proracuna za financiranje Skolskih ustanova ¢iji je
osniva¢ Republika Hrvatska ili jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave. S
obzirom na to da je Zakonom bilo propisano da se u drzavnom proraunu osiguravaju
sredstva za rashode za izgradnju, dogradnju i1 rekonstrukcije Skolskog prostora Skolskih
ustanova za djecu s teSko¢ama i Skolskih ustanova na jeziku i pismu nacionalnih manjina, $to
se pokazalo nedostatnim u praksi, ovim se dopunjenim odredbama omogucuje osiguravanje

sredstava iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske za rashode vezane uz sudjelovanje u
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projektima javno-privatnog partnerstva u skladu s odredbama posebnih propisa kojima se
ureduje javno-privatno partnerstvo, a za potrebe obnove oStec¢enih ili izgradnju novih
gradevina Skolskih ustanova, sukladno programima Vlade Republike Hrvatske te
raspolozivim sredstvima u drzavnom proracunu, kao i za rashode za izgradnju, dogradnju i
rekonstrukciju Skolskog prostora te opremanje Skolskih ustanova u slu¢ajevima nedovoljne
sigurnosti i ugroze zivota i zdravlja ucenika Skole. ZavrSetkom preuzetih obveza, viSe se ne
primjenjuje odredba tocke 3. dosadasnjeg Zakona kojom je propisano da se iz drzavnog
proracuna osiguravaju sredstva za rashode za zavrSavanje kapitalnih projekta izgradnje,
dogradnje 1 rekonstrukcije Skolskog prostora te njegovo opremanje, Ciju je obvezu
zavrSavanja preuzela Republika Hrvatska na dan 1. srpnja 2001. godine do njihovog pustanja
u funkciju. Naime, svih 144 kapitalnih projekata koji su bili preuzeti na dan 1. srpnja 2001.
godine kao obveza drzavnog proracuna su zavrSeni. Osim Sto su fizicki zavrSeni i pusteni u
funkciju, financiranje istih projekata je takoder zavrSeno, tako da po ovoj zakonskoj odredbi
drzavni proracun viSe nema financijskih obveza. Stoga je, iz nomotehnickih razloga, odnosno
radi Sto manje intervencije u Clanak 142. stavak 1. Zakona, odredba koja propisuje da se iz
drzavnog prorauna osiguravaju sredstva za rashode vezane uz sudjelovanje u projektima
javno privatnog partnerstva u skladu s odredbama posebnih propisa kojima se ureduje javno-
privatno partnerstvo, a za potrebe obnove ostecenih ili izgradnju novih gradevina Skolskih
ustanova, sukladno programima Vlade Republike Hrvatske te raspolozivim sredstvima u
drzavnom proracunu, uvrstena je u toc¢ku 3. stavka 1. Takoder, iz istih nomotehnickih razloga
je odredba koja propisuje da se u drzavnom proraunu osiguravaju sredstva za izgradnju,
dogradnju i rekonstrukciju skolskog prostora te opremanje Skolskih ustanova u slucajevima
nedovoljne sigurnosti i ugroze zivota i zdravlja uc¢enika Skole, uvrStena u tocku 5. stavka 1.,
umjesto odredbe brisane Zakonom o izmjenama i dopuni Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 86/09).

Clanak 44. stavak 1. propisuje da ée se postupci imenovanja ravnatelja $kolskih ustanova
zapoceti prije stupanja na snagu ovoga Zakona dovrsiti prema odredbama ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14 i 7/17). Stavak 2. propisuje da osobe
kojima je istekao mandat ravnatelja nakon stupanja ovoga Zakona na snagu, a kontinuirano su
obavljale duznost ravnatelja u tri i viSe mandata, po isteku mandata imaju pravo biti
prijavljene uredu drZzavne uprave, odnosno Gradskom uredu iz ¢lanka 107. Zakona o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, koji vodi evidenciju o radnicima za kojima je prestala
potreba.

Clanak 45. stavak 1. propisuje da su 3kolske ustanove duZne uskladiti odredbe statuta i
drugih op¢ih akata s odredbama ovoga Zakona u roku od Sest mjeseci od dana njegova
stupanja na snagu. Stavak 2. propisuje da su Skolske ustanove duzne donijeti pravilnik iz
Clanka 29. ovoga Zakona kojim se mijenja Clanak 107. stavak 9. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, o nacinu 1 postupku zapos$ljavanja u Skolskim
ustanovama, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona. Stavak 3.
propisuje, da ¢e se do uskladenja iz stavka 1. ovoga Clanka i donoSenja pravilnika iz stavka 2.
ovoga Clanka, primjenjivati vaze¢i op¢i akti Skole. Stavak 4. propisuje da ¢e se kurikulumski
dokumenti doneseni prije donoSenja nacionalnih kurikuluma iz ¢lanka 9. ovoga Zakona,
uskladiti s nacionalnim kurikulumima u roku od jedne godine od dana njihovog donosenja.

Clanak 46. stavak 1. propisuje da ée pravilnik iz ¢lanka 13. ovoga Zakona o organizaciji i

provedbi produzenog boravka, ministar donijeti u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona. Stavkom 2. propisuje da ¢e odluku iz ¢lanka 21. ovoga Zakona kojom
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se utvrduje iznos novcane naknade za polaganje ispita drzavne mature za pojedine kategorije
pristupnika, Vlada Republike Hrvatske donijeti u roku od ¢etiri mjeseca od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona. Stavkom 3. propisuje se da ¢e pravilnik iz ¢lanka 29. ovoga Zakona
kojim se mijenja ¢lanak 107. stavak 8. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, o nacinu i postupku utvrdivanja lista evidencija, nacinu rasporedivanja zaposlenika te
kriterijima kojima se svim kandidatima za zapoSljavanje osiguravaju jednaki i transparentni
uvjeti ministar donijeti u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 47. stavak 1. propisuje da neutro$ena sredstva za rashode za zaposlene raspoloZiva na
racunu Skolske ustanove ostvarena iz EU projekata, koji su provedeni prije stupanja na snagu
ovoga Zakona, Skolska ustanova mora uplatiti u drzavni proratun kao namjenski prihod
Ministarstva. Stavkom 2. propisuje se kako ¢e Ministarstvo namjenski prihod iz stavka 1.
ovoga Clanka koristiti za unaprjedenje djelatnosti Skolske ustanove koja je taj prihod ostvarila.

Clanak 48. propisuje dan stupanja na snagu ovoga Zakona.
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IV. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provodenje ovoga zakona nisu potrebna dodatna financijska sredstva u
drzavnom proracunu Republike Hrvatske.

V. RAZLIKE IZMEDU RJESENJA KOJA SE PREDLAZU KONACNIM
PRIJEDLOGOM ZAKONA U ODNOSU NA RJESENJA 1Z PRIJEDLOGA ZAKONA
| RAZLOZI ZBOG KOJIH SU TE RAZLIKE NASTALE

Hrvatski sabor je na 8. sjednici, odrzanoj 14. lipnja 2018. godine prihvatio Prijedlog
Zakona te uputio predlagatelju primjedbe, prijedloge i misljenja radi pripreme Konac¢nog
prijedloga Zakona.

Razmatrajuéi prijedloge vezane uz Clanak 1. Izmjena i dopuna Zakona saborskog
zastupnika Milorada Pupovca koji je istaknuo kako Skole trebaju osiguravati univerzalnost
znanja i vrijednosti temeljene na Ustavu RH, predlagatelj je izmijenio odredbu na nacin da je
propisao kako se odgojne vrijednosti iz nacela pod rednim brojem 9. odnose na vrijednosti iz
clanka 4. stavka 1. tocke 3. koje glase:* odgajati i obrazovati ucenike u skladu s op¢éim
kulturnim i civilizacijskim vrijednostima, ljudskim pravima i pravima djece, osposobiti ih za
zivljenje u multikulturalnom svijetu, za postivanje razliCitosti i toleranciju te za aktivno i
odgovorno sudjelovanje u demokratskom razvoju drustva,*.

Prihvaéajuéi prijedlog saborskog zastupnika Tomislava Zagara da se sudjelovanje na
EU projektima omoguci i ravnateljima Skolskih ustanova dopunjen je ¢lanak 25. Prijedloga
zakona odredbama koje propisuju da iznimno, uz suglasnost Skolskog odbora, i ravnatelj
Skolske ustanove moze kao radnik Skolske ustanove obavljati poslove na projektu iz stavka 1.
ovoga Clanka u dijelu radnog vremena, ako su sredstva za placu osigurana iz sredstava
projekta ili fonda, uz pripadajué¢e doprinose poslodavca, ako je za vrijeme obavljanja poslova
ravnatelja Skolske ustanove na projektu moguce osigurati nesmetano obavljanje poslovodno 1
strucno vodenje poslova u Skolskoj ustanovi.. Ravnatelj Skolske ustanove ostvaruje pravo na
uvecanje place u iznosu od 30% koje uvecanje se obracunava i isplacuje za radno vrijeme na
poslovima na projektu za vrijeme u kojem obavlja poslove na projektu, a najvise u ukupnom
trajanju od 30% od tjednog radnog vremena, o ¢emu ravnatelju Skolski odbor donosi odluku.

Razmatraju¢i miSljenje saborskog zastupnika Damira Mateljan kako je jedan od
razloga nemotiviranosti ucitelja i taj $to su ih drustvo ne cijeni $to je vidljivo i iz ¢injenice da
su osobe sa zavrSenim studijskim programom odredenog nastavnog predmeta izjednaCene s
osobama sa zavrSenom pedagoskom akademijom te prihvacajuci prijedlog Kluba zastupnika
HNS-a i saborske zastupnice Marije Puh da se Prijedlogom Zakona odredi minimum stru¢nih
kompetencija za izvodenje odredenog nastavnog predmeta dopunjen je ¢lanak 28. Prijedloga
Zakona tako da se njime propisuje da poslove ucitelja predmetne nastave u osnovnoj $koli
moze obavljati 1 osoba koja je zavrSila ¢etverogodisnji dodiplomski stru¢ni studij razredne
nastave s pojaCanim programom iz odgovarajueg nastavnog predmeta ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij primarnog obrazovanja s modulom za izvodenje
nastave odgovarajuceg nastavnog predmeta, ako se na natjecaj ne javi osoba iz toaka a) i b)
ovoga stavka odnosno osoba s zavrSenim studijskim programom nastavni¢kog smjera
odgovarajuceg nastavnog predmeta na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili integriranog
preddiplomskog 1 diplomskog sveuciliSnog studija (tocka a) ili osoba sa zavrSenim studijskim
programom odgovarajuc¢e vrste na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija ili specijalisticki diplomski struéni studij
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odgovaraju¢e vrste, te je stekla potrebno pedagoSko-psiholosko-didakticko-metodicko
obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a (tocka b). S tim u vezi, u dosadasnjoj tocki ¢) koja postaje
tocka d), rijeci: ,,a) 1 b) ovoga stavka“ zamjenjuju se rijeima: ,,a, b, i ¢) ovoga stavka, ¢ime se
propisuje kako poslove ucitelja predmetne nastave u osnovnoj $koli moze obavljati i osoba
koja je zavrsila preddiplomski sveudili$ni ili struéni studij na kojem se stje¢e najmanje 180
ECTS bodova te je stekla pedagoske kompetencije, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocaka
a), b) ili ¢) ovoga stavka. Prihvacajuci prijedlog zastupnice Marije Puh da se jasno propise
kojim se kurikulumom moze utvrditi popis odgovarajuc¢ih kvalifikacija odgojno-obrazovnih
radnika, dopunjen je odredba stavka 15. tako da propisuje kako se popis odgovarajucih
kvalifikacija odgojno-obrazovnih radnika moze utvrditi i kurikulumom nastavnog predmeta.

Prihvacajuci prijedlog saborske zastupnice Marije Puh da se postupak imenovanja i
zaposljavanja ravnatelja dodatno uredi, kao Sto je dodatno ureden i postupak zaposljavanja
radnika Skolskih ustanova, dopunjen je ¢lanak 39. Prijedloga Zakona, odredbama koje
propisuju kako pregledavanje natjeCajne dokumentacije, utvrdivanje kandidata koji
ispunjavaju uvjete i vrednovanje dodatnih kompetencija potrebnih za ravnatelja odnosno
rangiranje po bodovima obavlja Skolski odbor. Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata
ostvarenog na vrednovanju $kolski odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i
dostavlja je uciteljskom/nastavnickom/odgajateljskom vijecu, vijeéu roditelja, radnickom
vije¢u/radnicima i Skolskom odboru. U slucaju da dva ili vise kandidata imaju jednak broj
bodova, svi navedeni kandidati se dostavljaju uciteljskom/nastavni¢kom/odgajateljskom
vijecu, vijecu roditelja, radnickom vije¢u/radnicima i1 Skolskom odboru, osim u slucaju kada
se medu navedenim kandidatima nalazi osoba koja ima prednost pri zapoSljavanju prema
posebnom propisu u kojem slucaju se izmedu kandidata sa istim brojem bodova samo ta
osoba prosljeduje u daljnju proceduru. Prihvaéajuci prijedlog Odbora za obrazovanje, znanost
i kulturu Hrvatskog sabora, predlagatelj je dopunio ¢lanak 39. Prijedloga zakona odredbom
koja propisuje da kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama
uciteljskog/ nastavni¢kog/ odgajateljskog vijeca, vije¢a roditelja, zbora radnika i Skolskog
odbora.

Razmatrajuéi prijedlog zastupnice Anke Mrak Tarita§ da se u ¢lanku 42. Prijedloga
Zakona, propiSe kako se nedovoljna sigurnost i ugroza, Zzivota i zdravlja uc¢enika $kole moze
utvrditi 1 temeljem nalaza gradevinskog inspektora koji takve poslove obavlja sukladno
Zakonu o komunalnoj gradevinskoj inspekciji, a za €ije se obavljanje poslova ne osiguravaju
dodatna sredstva kao $to je to slufaj kada poslove obavljaju ovlasteni sudski vjeStaci,
dopunjena je navedena odredba tako da propisuje kako se osim nalaza ovlaStenog sudskog
vjeStaka za graditeljstvo, stanje nekretnine moze utvrditi i nalazom inspektora nadlezne
inspekcije.

Slijede¢i upute Odbora za =zakonodavstvo Hrvatskog sabora, predlagatel] je
nomotehnicki doradio izri¢aj odredbi ¢lanka 4., 9., 18., 29., 38., 42. i 44. Prijedloga zakona,
ne mijenjajuci njihov sadrZaj.

VI. PRIJEDLOZI I MISLJENJA DANI NA PRIJEDLOG ZAKONA KOJE
PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO S OBRAZLOZENJEM

Predlagatelj nije prihvatio prijedloge saborskih zastupnika Bojana GlavaSevic¢a, Sabine
Glasovac, Krese Beljaka, Anke Mrak Taritas, Marije Alfirev i Kluba zastupnika GLAS-a i
HSU-a da se brise odredba ¢lanka 1. Prijedloga Zakona kojom se propisuje na¢elo promicanja
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odgojnih vrijednosti sukladno pravu roditelja da samostalno odlucuju o odgoju djece jer se
navedeno nacelo odnosi na odgoj, a ne na obrazovanje. Nacelo da je pravo roditelja da
samostalno odlucuju o odgoju djece temelji se na ¢lanku 64. Ustava Republike Hrvatske, a
vrijednosti se odnose na vrijednosti definirane ¢lankom 4. stavkom 1. to¢kom 3. Zakona -
odgajati i obrazovati ucenike u skladu s opcéim kulturnim i civilizacijskim vrijednostima,
ljudskim pravima i pravima djece, osposobiti ih za Zivljenje u multikulturalnom svijetu, za
postivanje razlicitosti i toleranciju te za aktivno i odgovorno sudjelovanje u demokratskom
razvoju drustva.

Prijedlog zastupnika Marka Sladoljeva da se iz ¢lanka 11. Prijedloga Zakona briSu
odredbe o pomicanju rokova za donosenje skolskog kurikuluma 1 godiSnjeg plana i programa
Skolske ustanove, koji se prema njegovu misljenju trebaju donijeti prije pocCetka Skolske,
predlagatelj nije prihvatio jer navedene dokumente, sukladno ¢lanku 137. Zakona, mora
razmotriti VijeCe roditelja koje se ustrojava nakon prvih roditeljskih sastanaka na pocetku
Skolske godine.

Primjedba iznesena na sjednici Odbora za obrazovanje, znanost i kulturu Hrvatskog
sabora vezana uz Clanak 15. Prijedloga zakona odnosno moguce poveéanje sati tjednog
optere¢enja ucenika nije prihvacena iz razloga Sto Republika Hrvatska ima najmanji broj sati
obvezne nastave u Europi, a navedena izmjena je nuzna kako bi iz zakonske regulative jasno
proizlazilo na koji dio nastave se odnosi tjedno opterecenje $to do sada nije bio slucaj.

Predlagatelj nije prihvatio prijedlog saborskog zastupnika Marka Sladoljeva da se
odredba ¢lanka 20. Prijedloga Zakona izmijeni na nacin da o iznimnim slucajevima upisa
ucenika u isti razred srednje Skole viSe od dva puta, odlucuje nastavnicko vijece, a ne ministar
nadlezan za obrazovanje jer ministar daje suglasnost kako bi se ovo pravo koristilo samo u
iznimno opravdanim slucajevima, a ne da postane uobi¢ajeno postupanje.

Nije prihvacen prijedlog saborske zastupnice Sabine Glasovac vezan uz Clanak 21.
Prijedloga Zakona, da se umjesto ukidanja pedagoSke mjere u slucaju poboljSanja ucenikova
ponasanja, pedagoSka mjera zamijeni blazom 8koako se ne bi diskriminirala u€enici kojima je
izreCena blaza pedagoSka mjera) jer se odredba odnosi na ukidanje svih pedagoskih mjera
osim pedagoske mjere preseljenje u drugu osnovnu Skolu i pedagoske mjere iskljucenja iz
srednje Skole.

Predlagatelj nije prihvatio prijedlog zastupnika Tomislava Zagara za promjenom
odredbe ¢lanka 25. Prijedloga Zakona kojom bi se omogucio rad na projektima EU 1 tajnicima
1 ratunovodama Skolskih ustanova jer navedene odredbe omogucuju na projektima svim
radnicima Skolske ustanove ukljucujuéi 1 tajnike 1 raCunovode u Skolskim ustanovama.
Prijedlog Kluba zastupnika MOST-a da se primjena odredbe ¢lanka 25. Prijedloga Zakona
omoguci 1 za rad na projektima vezanim uz Skolstvo koji ne moraju biti projekti EU nije
prihvacen jer Republika Hrvatska uplacuje kontribuciju u proracun Europske unije, pa se
sredstva EU projekata smatraju sredstvima Drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

Prijedlog saborske zastupnice Sabine Glasovac da se zadrZi postoje¢a odredba ¢lanka
104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli odnosno da se odgojno-
obrazovnim radnicima i dalje izdaju rjeSenja 0 godisnjem i tjednom zaduzenju, umjesto
odluka o godi$njem i tjednom zaduZenju kako je to propisano ¢lankom 27. Prijedloga Zakona,
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nije prihvacen jer donoSenje rjeSenja nije sukladno ugovorno-pravnoj naravi radnog odnosa za
razliku od odluke koja je pojam radnog prava.

Predlagatelj nije prihvatio prijedlog saborske zastupnice Sabine Glasovac da se u
clanku 30. i ¢lanku 32. Prijedloga Zakona kojima se propisuje mogucnost prolongiranja
rokova za polaganje strucnog ispita odnosno stjecanje pedagoskih kompetencija propisu
opravdani razlozi u kojima je moguce prolongirati rokove jer nije moguce taksativno navesti
sve opravdane razloge odnosno Zivotne situacije u kojima je opravdano prolongirati navedene
rokove.

Nije prihvacen prijedlog saborske zastupnice Anke Mrak Tarita§ da se u ¢lanku 34.
Prijedloga Zakona kojim se propisuje postupak radi utvrdivanja psihofizickog stanja radnika
Skolske ustanove, propise moguénost udaljavanja ucitelja ili nastavnika iz nastave u slucaju da
ravnatelj posumnja u njegovo psihofizicko stanje jer nije moguce samo na osnovi sumnje
ravnatelja, udaljiti osobu iz nastave ve¢ psihofizicko stanje radnika mora procijeniti
kompetentna osoba za procjenjivanje radne sposobnosti.

Prijedlog Kluba zastupnika MOST-a vezan uz ¢lanak 39. Prijedloga Zakona, da se
ravnatelji mogu imenovati na najviSe dva mandata nije prihvacéen jer se izbor i imenovanje
ravnatelja obavlja na temelju odredbi propisanih Zakonom. Prijedlog zastupnika Miranda
Mrsica da se navedena odredba izmjeni propisivanjem da ravnatelje biraju roditelji ucenika
nije prihvacena jer roditelji uenika odlucuju o imenovanju ravnatelja posredstvom svojih
predstavnika u Vijecu roditelja koje bira ¢lana Skolskog odbora koji sudjeluje u odlucivanju o
imenovanju ravnatelja.

Predlagatelj nije prihvatio prijedlog Kluba zastupnika HDS-a, HSLS-a i HDSSB-a i
saborskog zastupnika Milorada Pupavca za izmjenom odredbi kojima se ureduje prijenos
osnivackih prava nad Skolskim ustanovama, prijedlog Alena Preleca i Nikole Grmoje o
donosenju odredbi kojima Ce se propisati zastita ucitelja, prijedlog zastupnice Sanje Putice 0
donoSenju odredbi kojima ¢e se propisati nagradivanje mentora ucenika koji ostvaruju prva
mjesta na drzavnim natjecanjima, kao niti prijedlog zastupnika Tomislava Zagara o donosenju
odredbi o izjednaavanju materijalnog statusa tajnika i racunovoda sa statusom stru¢nih
suradnika u Skolskim ustanovama jer navedeno nije bilo predmet ovih Izmjena i dopuna
Zakona.

39



TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU, ODNOSNO
DOPUNJUJU

Clanak 4.
(1) Ciljevi odgoja i obrazovanja u Skolskim ustanovama su:

1. osigurati sustavan nacin poucavanja ucenika, poticati i unapredivati njihov intelektualni,
tjelesni, estetski, drustveni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim sposobnostima i
sklonostima,

2. razvijati u€enicima svijest o nacionalnoj pripadnosti, ocuvanju povijesno-kulturne bastine i
nacionalnog identiteta,

3. odgajati i obrazovati uéenike u skladu s op¢im kulturnim i civilizacijskim vrijednostima,
ljudskim pravima i pravima djece, osposobiti ih za zivljenje u multikulturalnom svijetu, za
postivanje razliCitosti i toleranciju te za aktivno i odgovorno sudjelovanje u demokratskom
razvoju drustva,

4. osigurati ucenicima stjecanje temeljnih (opéeobrazovnih) i1 stru¢nih kompetencija,
osposobiti ih za Zivot i rad u promjenjivom drustveno-kulturnom kontekstu prema zahtjevima
trziSnog gospodarstva, suvremenih informacijsko-komunikacijskih tehnologija i znanstvenih
spoznaja i dostignuca,

5. 0sposobiti u¢enike za cjelozivotno ucenje.
(2) Nacela obrazovanja na razini osnovnog i srednjeg obrazovanja su:
1. osnovno Skolovanje je obvezno za sve ucenike u Republici Hrvatskoj,

2. odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj Skoli temelji se na jednakosti obrazovnih Sansi za
sve u¢enike prema njihovim sposobnostima,

3. odgoj 1 obrazovanje u Skolskoj ustanovi temelji se na visokoj kvaliteti obrazovanja i
usavr$avanja svih neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti — ucitelja, nastavnika,
stru¢nih suradnika, ravnatelja te ostalih radnika,

4. rad u skolskoj ustanovi temelji se na vrednovanju svih sastavnica odgojno-obrazovnog i
Skolskog rada i samovrednovanju neposrednih i posrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Skoli, radi postizanja najkvalitetnijeg nacionalnog obrazovnog i pedagoskog
standarda,

5. odgojno-obrazovna djelatnost u skolskoj ustanovi temelji se na autonomiji planiranja i
organizacije te slobodi pedagoSkog 1 metodiCkog rada prema smjernicama hrvatskog
nacionalnoga obrazovnog standarda, a u skladu s nacionalnim kurikulumom, nastavnim
planovima i1 programima 1 drzavnim pedagoskim standardima,
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6. stjecanje osnovnog obrazovanja temelj je za vertikalnu i horizontalnu prohodnost u sustavu
odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj,

7. obrazovanje u Skolskoj ustanovi temelji se na decentralizaciji u smislu povecanja ovlastenja
1 odgovornosti na lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) razini,

8. odgojno-obrazovna djelatnost u $kolskoj ustanovi temelji se na partnerstvu svih odgojno-
obrazovnih ¢imbenika na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini.

Clanak 5.

(1) Drzavnim pedagoskim standardima utvrduju se veli¢ine mati¢nih i podru¢nih Skola te
materijalni, kadrovski, zdravstveni, tehnicki, informaticki i drugi uvjeti za optimalno
ostvarivanje nacionalnog kurikuluma i nastavnih planova i programa, radi osiguravanja
jednakih uvjeta poucavanja i ucenja te cjelovitog razvoja obrazovnog sustava u Republici
Hrvatskoyj.

(2) Drzavne pedagoske standarde na prijedlog Vlade Republike Hrvatske donosi Hrvatski
sabor.

Clanak 8.

(1) Osnovna i srednja Skola (u daljnjem tekstu: S$kola) moze dio nastavnih predmeta 1 sadrzaja
utvrdenih nastavnim planom i programom, osim na hrvatskom jeziku, izvoditi i na nekom od
svjetskih jezika, uz odobrenje Ministarstva.

(2) Nacin i postupak utvrdivanja uvjeta za izvodenje nastave iz stavka 1. ovoga Clanka
pravilnikom propisuje ministar.

Clanak 9.

(1) Mreza skolskih ustanova obuhvaca sve ustanove koje obavljaju djelatnost odgoja i
obrazovanja na podruc¢ju za koje se mreza utvrduje, sa svim objektima u kojima se provodi
odgoj i obrazovanje.

(2) Mreza iz stavka 1. ovoga Clanka obvezno sadrzi:

a) popis Skola/ustanova u kojima se izvode:

— redoviti programi odgoja i obrazovanja,

— posebni programi za ucenike s teSko¢ama,

— redoviti programi i posebni programi za djecu s teSko¢ama u posebnim razrednim
odjelima,

— programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

— umjetnicki programi,

— sportski programi,

— medunarodni programi,

— alternativni programi,

— produzeni boravak ili cjelodnevna nastava,

— srednjoSkolski programi po sektorskim podrucjima za programe koje Skole izvode;
b) popis ustanova prostorno prilagodenih osobama s invaliditetom;
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¢) popis Skolskih ustanova imenovanih vjezbaonicama;
d) popis skolskih ustanova imenovanih centrima izvrsnosti;
e) popis ucenickih domova.

(3) Mrezom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, za osnovne Skole, utvrduje se i upisno podrucje.

(4) Mrezom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se i podrucja na kojima se mogu osnovati nove
skolske ustanove ili uvesti novi obrazovni programi.

(5) Mreza iz stavka 1. ovoga Clanka ustrojava se na nacin da zadovoljava iskazane potrebe
trziSta rada utvrdene sustavnim pracenjem i predvidanjem demografskih, gospodarskih i
urbanisti¢kih kretanja na podrucju za koje se utvrduje, udovoljava zahtjevima dostupnosti i
racionalnog ustroja upisnih podrucja, odnosno Skolskih ustanova i programa odgoja i
obrazovanja te ispunjava uvjete i mjerila propisane drzavnim pedagoskim standardima.

(6) Dostupnost iz stavka 5. ovoga ¢lanka podrazumijeva mogucnost redovitog odgoja i
obrazovanja svakom osnovnoskolskom obvezniku u osnovnoj S$koli, drugoj ovlastenoj
ustanovi ili Skolskom objektu, uz primjerenu udaljenost od mjesta stanovanja i prometnu
povezanost koja ne ugrozava sigurnost ucenika.

(7) Dostupnost iz stavka 5. ovoga ¢lanka podrazumijeva moguénost srednjeg odgoja i
obrazovanja uceniku korisStenjem svakodnevnog prijevoza ili smjestajem u u¢enickom domu.

(8) Racionalni ustroj upisnih podrucja iz stavka 5. ovoga ¢lanka podrazumijeva optimalnu
iskoristivost postojecih skolskih prostornih, materijalnih i kadrovskih kapaciteta.

(9) Mreza iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se izmijeniti na temelju izmijenjenih okolnosti koje
predstavljaju elemente za izradu mreze, kao Sto su naseljenost podru¢ja na kojemu djeluju
Skolske ustanove, broj djece 1 demografska projekcija, geografski polozaj, udaljenost Skolskih
ustanova 1 potrebe trzista rada.

(10) U slucaju da je mrezom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrdeno podrucje ili izvodenje novog
programa iz stavka 4. ovoga c¢lanka te u slu€aju iz stavka 9. ovoga ¢lanka, Skolska ustanova,
odnosno program moc¢i ¢e se osnovati, odnosno izvoditi ako su ispunjene sve zakonske
pretpostavke te uzimajuéi u obzir potrebna financijska sredstva.

(11) Skole, odnosno nastavni programi ¢ija se djelatnost, odnosno izvodenje ni u kojem dijelu
ne financira iz drzavnog proracuna, mogu se osnovati, odnosno izvoditi 1 ako nisu predvideni
mreZom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ako su ispunjeni svi zakonski preduvijeti.
Clanak 11.

(1) Osnovna skola traje osam godina i izvodi redovite i posebne programe.
(2) Osnovnim obrazovanjem ucenik stjece znanja i sposobnosti za nastavak obrazovanja.
(3) Srednje skole, ovisno o vrsti obrazovnog programa, jesu:

— gimnazije,

— strukovne Skole,
— umjetnicke Skole.
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(4) Srednjim obrazovanjem ucenik stjeCe znanja i sposobnosti za rad i nastavak obrazovanja.
Clanak 12.

(1) Osnovno obrazovanje pocinje upisom u prvi razred osnovne skole, obvezno je za svu
djecu, u pravilu od Seste do petnaeste godine Zivota a za ucenike s viSestrukim teSko¢ama u
razvoju najdulje do 21 godine zivota.

(2) Srednje obrazovanje pocinje upisom u srednju skolu.

(3) Obrazovanje u skolama koje ostvaruju umjetni¢ke obrazovne programe izvodi se u skladu
S posebnim propisom.

(4) Obrazovanje u Skolama koje ostvaruju Sportske obrazovne programe pocinje upisom u
neki od tih programa ¢ije se trajanje utvrduje posebnim obrazovnim programima koje donosi
Ministarstvo.

Clanak 20.

(1) Prije redovitog upisa u prvi razred osnovne skole struéno povjerenstvo $kole utvrduje
psihofizicko stanje djeteta.

(2) Psihofizi¢ko stanje djeteta, odnosno ucenika utvrduje se i radi prijevremenog upisa,
odgode ili privremenog oslobadanja od upisa u prvi razred osnovne Skole, privremenog
oslobadanja od ve¢ zapocetog Skolovanja i radi utvrdivanja primjerenog skolovanja.

(3) Psihofizicko stanje djeteta, odnosno ucenika iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduje stru¢no
povjerenstvo ureda drZavne uprave, odnosno Gradskog ureda.

(4) Postupak utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta, odnosno ucenika iz stavka 1. 1 2. ovoga
Clanka te sastav stru¢nih povjerenstava iz stavka 1. 1 3. ovoga €lanka propisuje ministar
nadlezan za obrazovanje (u daljnjem tekstu: ministar), uz prethodnu suglasnost ministra
nadleZnog za poslove zdravlja.

Clanak 23.

(1) Redoviti u¢enik moze tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u istoj ili drugoj
Skoli, odnosno prijeci iz jedne Skole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni program, najkasnije
do pocetka drugog polugodista.

(2) Na zahtjev u¢enika, odnosno roditelja, odluku o promjeni programa u istoj ili drugoj skoli,
odnosno odluku o prelasku iz jedne $kole u drugu koja provodi isti obrazovni program donosi
uciteljsko/nastavnicko vijece, vodeci raCuna o tome da odluka ne utjece na kvalitetu odgojno-
obrazovnog procesa uz postovanje propisanih pedagoskih standarda.

(3) Promjena programa u srednjoj Skoli moze se uvjetovati polaganjem razlikovnih i/ili

dopunskih ispita, a sadrzaj razlikovnih, odnosno dopunskih ispita, te nacin i rokove polaganja
ispita odreduje nastavnicko vijece.
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(4) Skola iz koje u¢enik odlazi izdaje prijepis ocjena i ispisuje uéenika u roku od sedam dana
od dana primitka obavijesti i upisa uc¢enika u drugu skolu.

(5) Uceniku prvog razreda srednje Skole moze se odlukom nastavni¢kog vije¢a omoguditi
promjena upisanog programa u istoj ili drugoj Skoli, odnosno upis u drugu Skolu koja
ostvaruje isti obrazovni program, ako uc¢enik ima jednak ili ve¢i broj bodova potrebnih za upis
od zadnjeg ucenika upisanoga u taj program u toj skoli i toj Skolskoj godini.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, odlukom nastavnickog vijeca, ueniku prvoga razreda
srednje Skole moze se omoguciti promjena upisanoga programa, odnosno upis u drugu skolu
koja ostvaruje isti obrazovni program i s manjim brojem bodova, ako nakon provedenog
upisnog postupka skola nije popunila sva slobodna upisna mjesta predvidena odlukom o upisu
1 strukturom upisa u programu u koji se ucenik upisuje.

(7) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se ucenik preseli iz jednog mjesta u drugo, Skola
koja ostvaruje isti obrazovni program u drugom mjestu duzna je upisati ucenika i nakon kraja
prvog polugodista.

(8) Iznimno od stavka 1. ovoga cClanka, Skola je duZna upisati ucenika i nakon kraja prvog
polugodista ako je uceniku izreéena pedagoSka mjera preseljenja u drugu Skolu sukladno
¢lanku 84. ovoga Zakona.

(9) Ako ucenik prekine srednje obrazovanje, Skola ga moze upisati ako od kraja Skolske
godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do pocetka Skolske godine u kojoj nastavlja
obrazovanje nije proteklo vise od dvije Skolske godine, o ¢emu odluku donosi nastavnicko
vijece.

Clanak 26.

(1) Odgoj 1 obrazovanje u Skoli ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih
planova i programa i Skolskog kurikuluma.

(2) Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, nacela, opceobrazovne ciljeve i ciljeve
poucavanja, koncepciju ucenja 1 poucavanja, pristupe poucavanju, obrazovne ciljeve po
obrazovnim podru¢jima i predmetima, medupredmetnim i/ili interdisciplinarnim temama 1/ili
modulima, definirane ishodima obrazovanja, odnosno kompetencijama te vrednovanje i
ocjenjivanje.

Nastavni plan i program
Clanak 27.
(1) Nastavnim planom i programom utvrduje se tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za
obvezne 1 izborne nastavne predmete, medupredmetne i/ili interdisciplinarne sadrzaje i/ili

module, njihov raspored po razredima, tjedni broj nastavnih sati, godisnji broj sati te ciljevi,
zadace 1 sadrzaji svakog nastavnog predmeta.
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(2) Izborni predmeti obvezni su tijekom cijele Skolske godine za sve uCenike koji se za njih
opredijele, a u€enik bira izborni predmet ili izborne predmete na pocetku Skolske godine.

(3) Ucenik moze prestati pohadati izborni predmet nakon pisanog zahtjeva roditelja uc¢enika
koji se mora dostaviti uciteljskom/nastavnickom vijecu nakon zavrSetka nastavne godine, a
najkasnije do 15. kolovoza teku¢e godine za sljedecu Skolsku godinu. Ucenik srednje Skole
izborni predmet koji je prestao pohadati mora zamijeniti drugim izbornim predmetom.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga clanka, roditelj djeteta osnovne Skole u sluc¢aju dugotrajnih
zdravstvenih teskoca djeteta ili iz drugih opravdanih razloga, moze podnijeti pisani zahtjev za
prestankom pohadanja izbornog predmeta i tijekom nastavne godine.

(5) Medupredmetni i/ili interdisciplinarni sadrzaji i/ili moduli mogu se ostvarivati u svim
nastavnim predmetima i programima u koje je ucenik uklju¢en, a mogu se ostvarivati i kao
posebni programi ili predmeti koje donosi ministar, ali uz obvezu propisivanja nacina
njihovog provodenja.

(6) Nastavni plan i program osnovne S$kole sadrzi obvezne i izborne predmete te
medupredmetne i/ili interdisciplinarne sadrzaje i/ili module.

(7) Nastavni plan 1 program gimnazija sadrzi zajednicki, izborni i fakultativni dio te
medupredmetne i/ili interdisciplinarne sadrzaje i/ili module.

(8) Nastavni plan i program strukovnih $kola sadrzi zajednicki opéeobrazovni, posebni struéni
i fakultativni dio te medupredmetne i/ili interdisciplinarne sadrzaje i/ili module.

(9) U zajedni¢kom opcéeobrazovnom i1 posebnom stru¢nom dijelu nastavnog plana i programa
nalaze se i izborni predmeti od kojih ucenik bira jedan ili viSe predmeta prema svojim
interesima i sklonostima.

(10) Zajednicki dio nastavnog plana i programa gimnazije sadrzi nastavne predmete koji su
obvezni za sve ucenike odredene vrste programa, a izborni dio obuhvaca predmete od kojih
ucenik obvezno bira jedan ili vi$e nastavnih predmeta prema svojim sklonostima.

(11) Zajednicki opceobrazovni dio nastavnog plana i programa za stjecanje srednje 1 nize
strucne spreme sadrzi opceobrazovne predmete koji su zajednicki i obvezni za odredenu
razinu obrazovanja, a posebni strucni dio nastavnog plana i programa sadrZi strukovne
predmete (strukovno-teorijske predmete i prakti¢nu nastavu) koji su vezani za odredeno
zanimanje.

(12) Fakultativni dio nastavnog plana i programa u srednjoj Skoli obuhvaca nastavne
predmete, odnosno nastavne sadrzaje kojima se zadovoljavaju interesi u€enika u skladu s
mogucénostima Skole te sadrzaje i oblike slobodnih aktivnosti. Ako se ucenik srednje Skole
opredijeli za fakultativni predmet, duzan ga je pohadati tijekom nastavne godine.

(13) Nastavne planove i programe obveznih, izbornih i programa medupredmetnih i/ili
interdisciplinarnih sadrzaja i/ili modula iz ovoga c¢lanka donosi ministar odlukom, a

fakultativni dio srednja Skola.

Clanak 28.
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(1) Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada, a uéenicki
dom na temelju godi$njeg plana i programa rada.

(2) Skolski kurikulum utvrduje dugoroéni i kratkoroéni plan i program $kole s izvannastavnim
i izvanSkolskim aktivnostima, a donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog
plana i programa.

(3) Skolski kurikulum odreduje nastavni plan i program izbornih predmeta, izvannastavne i
izvanskolske aktivnosti i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte prema
smjernicama hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda.

(4) Skolskim kurikulumom se utvrduje:
— aktivnost, program i/ili projekt
— ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta
— namjena aktivnosti, programa i/ili projekta
— nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost
— nacin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta
— vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta
— okvirni troskovnik aktivnosti, programa i/ili projekta
— nacin njegova pracenja.

(5) Skolski kurikulum donosi $kolski odbor do 30. rujna tekuce $kolske godine na prijedlog
uciteljskog, odnosno nastavni¢kog vijeca.

(6) Godisnji plan i program rada donosi se na osnovi nastavnog plana i programa i $kolskog
kurikuluma, a donosi ga skolski, odnosno domski odbor do 30. rujna tekuce Skolske godine.

(7) Godisnjim planom i programom rada Skolske ustanove utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin i
1zvrsitelji poslova, a sadrzi:

— podatke o uvjetima rada,

— podatke o izvrSiteljima poslova,

— godisnji kalendar rada,

— podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,

— tjedni i godi$nji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,

— planove rada ravnatelja, ucitelja, odnosno nastavnika te stru¢nih suradnika,

— planove rada Skolskog, odnosno domskog odbora i stru¢nih tijela,

— plan stru¢nog osposobljavanja 1 usavrSavanja, u skladu s potrebama Skole,

— podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja

Skolske ustanove.

(8) Skola je duzna elektroni¢kim putem Ministarstvu dostaviti godi$nji plan i program te
Skolski kurikulum do 5. listopada tekuce godine.

(9) Skolski kurikulum i godisnji plan i program objavljuju se na mreznim stranicama kole u
skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Clanak 29.
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(1) Skolska ustanova moze provoditi eksperimentalni program kojim se provjerava vrijednost
novih obrazovnih sadrzaja i/ili oblika i metoda rada i/ili nove nastavne opreme.

(2) Eksperimentalni program sadrzi:
— ciljeve, zadace, obrazovne rezultate, sadrzaj,
— myjesto i nain izvodenja,
— vrijeme potrebno za realizaciju programa,
— prostorne, kadrovske i druge uvjete,
— nacin stru¢nog pracenja i vrednovanja programa,
— financijska sredstva potrebna za realizaciju programa.

(3) Eksperimentalni program moze predloziti Skolska ustanova, agencija nadlezna za
obrazovanje ili druga institucija iz sustava odgoja i obrazovanja.

(4) Uz zahtjev za izvodenje eksperimentalnog programa potrebno je priloziti dokaze o
osiguranim uvjetima iz stavka 2. ovoga clanka.

(5) Za provodenje eksperimentalnog programa moze se odobriti i koriStenje odgovarajucih
udzbenika ili odstupanje od redovnoga nastavnog plana i programa te organizacije rada, ako
to zahtijeva eksperimentalni program.

(6) Provodenje eksperimentalnog programa Ministarstvo ¢e odobriti rjeSenjem. Protiv rjeSenja
Ministarstva kojim se odluc¢uje o zahtjevu za provodenje eksperimentalnog programa Zalba
nije dopustena, ali se moze podnijeti tuzba nadleznom upravnom sudu.

(7) Za provedbu eksperimentalnog programa moze se objaviti javni poziv ili natjecaj za
Skolske ustanove temeljem kojeg se odabiru one koje ¢e sudjelovati u provedbi istoga.

(8) Uz prijavu za javni poziv ili natje€aj iz stavka 7. ovoga ¢lanka potrebno je priloziti dokaze
o ispunjavanju uvjeta za provodenje eksperimentalnog programa utvrdenih javnim pozivom
ili natjecajem.

Clanak 37.

(1) Skola moze planirati u godisnjem planu i programu rada $kole i §kolskom kurikulumu
poludnevne, jednodnevne i visednevne odgojno-obrazovne aktivnosti u mjestu i izvan mjesta
u kojem je smjestena.

(2) Aktivnosti iz stavka 1. ovog c¢lanka su: izleti, ekskurzije i druge aktivnosti koje su
iskljuc¢ivo u funkeiji realizacije nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana 1 programa.

(3) Nacine, uvjete, mjere sigurnosti te prava i obveze korisnika i davatelja usluga vezanih uz
aktivnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka propisuje ministar pravilnikom.

Clanak 51.
(1) Dnevno trajanje nastave ucenika utvrduje se rasporedom sati s time da nastava za u€enike

razredne nastave ne moze iznositi viSe od 4 sata dnevno, a za ostale u¢enike osnovne Skole
vise od 6 sati dnevno.
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(2) Za ucenike srednje Skole godiSnji broj nastavnih sati moze iznositi najvise 1.120 sati, a
tjedni 32 nastavna sata, osim u programima ¢iji se veci dio izvodi u obliku vjezbi i prakti¢ne
nastave.

(3) Ucenik uklju¢en u nastavu na jeziku i pismu nacionalne manjine iznimno od stavka 1. i 2.
ovog Clanka moze biti opterecen vecim dnevnim, tjednim 1 godi$njim brojem sati, sukladno
Drzavnom pedagoskom standardu.

(4) Nastavni sat traje 45 minuta ako nastavnim planom i1 programom nije druk¢ije odredeno.

(5) 1znimno, trajanje nastavnog sata moze se mijenjati zbog posebnih okolnosti, uz prethodnu
suglasnost ministarstva.

(6) Sat prakti¢ne nastave traje 60 minuta ako se izvodi izvan srednje Skole.
Clanak 52.

(1) Nastava se organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednom odjelu i obrazovnoj
skupini.

(2) Broj razrednih odjela u osnovnoj Skoli utvrduje ured drZzavne uprave, odnosno Gradski
ured.

(3) Za ucenike od prvog do cCetvrtog razreda osnovne Skole, nastava se organizira kao
razredna, a za u¢enike od petog do osmog razreda kao predmetna nastava.

(4) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, za ucenike od prvog do Cetvrtog razreda osnovne skole
moze se organizirati predmetna nastava ako je to predvideno nastavnim planom i programom,
a za ucenike s teSkoama od petog do osmog razreda osnovne Skole, moZe se organizirati
razredna nastava.

Clanak 73.
(1) Na osnovi pracenja 1 vrednovanja tijekom nastavne godine zakljucnu ocjenu iz nastavnog
predmeta utvrduje ucitelj, odnosno nastavnik nastavnog predmeta, a ocjenu iz vladanja

razredno vijece na prijedlog razrednika.

(2) Uspjeh ucenika 1 zaklju¢na ocjena za svaki nastavni predmet utvrduje se javno u
razrednom odjelu, odnosno obrazovnoj skupini na kraju nastavne godine.

(3) U slucaju izbivanja ili sprijecenosti ucitelja, odnosno nastavnika odredenog nastavnog
predmeta, odnosno razrednika, ocjenu utvrduje razredno vije€e na prijedlog ucitelja, odnosno
nastavnika ili struénog suradnika kojeg odredi ravnatel;.

Clanak 75.
(1) Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva

nastavna predmeta, Skola je duzna organizirati pomoc¢ u ucenju 1 nadoknadivanju znanja kroz
dopunski rad koji je u€enik duzan pohadati.
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(2) Trajanje dopunskog rada iz stavka 1. ovoga c¢lanka utvrduje uciteljsko/nastavnicko vijece
po nastavnim predmetima i ne moze biti krace od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom
predmetu.

(3) U slucaju da ucenik tijekom dopunskog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvari oCekivane
ishode, ucitelj, odnosno nastavnik zaklju¢uje mu prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom
upucivanja na popravni ispit ucitelj, odnosno nastavnik duzan je upoznati uc¢enika na zadnjem
satu dopunskog rada.

(4) Ako se uceniku od cetvrtog do osmog razreda osnovne Skole i uceniku srednje Skole
nakon dopunskog rada ne zakljuci prolazna ocjena, uc¢enik se upucuje na popravni ispit koji se

odrzava krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce godine.

(5) Popravni ispit polaze se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena
povjerenstva je konac¢na. Nacin polaganja popravnih ispita ureduje se statutom skole.

(6) Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje uciteljsko/nastavnicko vije¢e te ih
objavljuje na mreznim stranicama i oglasnoj ploci skole.

Clanak 76.
(1) Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev

uciteljskom/nastavni¢kom vijeéu radi polaganja ispita pred povjerenstvom.

(2) Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga Clanka provodi se u roku od dva dana od dana
podnosenja zahtjeva.

(3) Povjerenstvo Cine tri ¢lana koje odreduje uciteljsko/nastavnicko vijece.
(4) Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je konacna.
(5) U slucaju da je povjerenstvo uceniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a ucenik ima
zakljucenu ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na
dopunski rad iz ¢lanka 75. stavka 1. ovoga Zakona.
(6) Nacin polaganja ispita pred povjerenstvom ureduje se statutom skole.
(7) Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku od dva dana
podnijeti zahtjev uciteljskom/nastavnickom vijecu radi preispitivanja ocjene. Odluka o ocjeni
iz vladanja uciteljskog/nastavni¢kog vije¢a je konacna.

Clanak 79.
(1) Ucenik srednje skole moZe najvise dva puta upisati isti razred.
(2) Ucenik pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom srednjeg obrazovanja moZe Kkoristiti

najviSe dva puta, osim ucenika koji pohada program za stjecanje nize razine srednjeg
obrazovanja koji to pravo moze koristiti samo jedanput.
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(3) Iznimno, sukladno propisima kojima se ureduje strukovno obrazovanje, u¢enik moze svaki
razred upisati dva puta.

Clanak 82.

(1) Srednje obrazovanje ucenika u gimnazijskim programima obrazovanja zavrSava
polaganjem drzavne mature.

(2) Srednje obrazovanje ucenika u strukovnim i umjetnickim programima obrazovanja, koji
traju najmanje cCetiri godine, zavrSava izradom i obranom zavr$nog rada u organizaciji i
provedbi skole.

(3) Ucenici iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu polagati i ispite drzavne mature.

(4) Srednje obrazovanje u€enika u strukovnim programima koji traju od jedne do tri godine,
zavr$ava izradom i obranom zavr$nog rada u organizaciji i provedbi skole.

(5) Odredbe stavka 1., 2. 1 3. ovog c¢lanka primjenjuju se na ucenike koji su prvi razred
srednje Skole upisali pocevsi od Skolske godine 2006./2007., a odredba stavka 4. ovog ¢lanka

primjenjuju se na ucenike koji su prvi razred srednje Skole upisali Skolske godine 2007./2008.

(6) Drzavnu maturu provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja u suradniji
sa Skolama.

(7) Pripremne i druge radnje vezane uz organizaciju i provedbu drzavne mature u skoli
provodi skolsko ispitno povjerenstvo koje Cine ravnatelj Skole te Sest ¢lanova iz reda
nastavnika od kojih je jedan ¢lan ispitni koordinator.

(8) Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja u elektronickom obliku vodi
Sredi$nji registar drzavne mature u koji se pohranjuju podaci o svim osobama koje su polozile
drzavnu maturu, predmetima s ostvarenim ocjenama i postotnim bodovima ostvarenim na
ispitima drZzavne mature te drugi podaci znacajni za drzavnu maturu.

(9) Detaljniji sadrzaj registra iz stavka 8. ovog Clanka, propisuje ministar.

(10) Sadrzaj, uvjete, nacin i postupak polaganja drzavne mature te izrade i obrane zavrSnog
rada, propisuje ministar.

Clanak 84.

(1) Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog ponaSanja u
osnovnoj Skoli su opomena, ukor, strogi ukor 1 preseljenje u drugu skolu.

(2) Pedagoske mjere opomene 1 ukora izri€u se za tekucu Skolsku godinu.
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(3) Mjera strogog ukora 1 preseljenje u drugu Skolu vrijedi do kraja osnovnog odgoja i
obrazovanja.

(4) Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog ponasanja u
srednjoj Skoli su opomena, ukor, opomena pred iskljuéenje i iskljucenje iz srednje $kole.

(5) Pedagoske mjere opomene i ukora iz stavka 4. ovoga Clanka izriCu se za tekucu Skolsku
godinu, a izre¢ena mjera opomene pred iskljucenje vrijedi do kraja srednjeg obrazovanja.

(6) Ucenik koji je iskljucen ima pravo polagati razredni ispit.

(7) Pedagosku mjeru opomene izri¢e razrednik, ukora razredno vijece, strogog ukora izrice
uciteljsko vijece, a opomene pred iskljucenje izri¢e nastavnicko vijece.

(8) Ravnatelj rjesenjem odlucuje o pedagoskoj mjeri preseljenja u drugu Skolu na temelju
obavijesti uciteljskog vijeéa, a o pedagoskoj mjeri iskljucenja iz Skole na temelju obavijesti
nastavnickog vijeca.

(9) Do donoSenja odluke o izricanju pedagoske mjere ravnatelj moze rjeSenjem privremeno
udaljiti ucenika iz odgojno-obrazovnoga procesa, o ¢emu je duzan pisanim putem izvijestiti
roditelja 1 nadlezni centar za socijalnu skrb. Nakon donoSenja odluke o izricanju pedagoske

mjere, rjeSenje o privremenom udaljenju ¢e se ukinuti.

(10) Skole su duzne provoditi pedagoske mjere uvazavajuéi uéenikovo psihofizicko stanje i
njegovu dob te utvrditi sve okolnosti koje utjecu na njegov razvoj.

Clanak 86.
(1) Pedagoske mjere opomene, ukora, strogog ukora i opomene pred iskljucenje izricu se kao
mjere upozorenja 1 na njihovo izricanje ucenik ili roditelj moze uputiti prigovor ravnatelju
Skole.

(2) O Zalbi protiv rjeSenja iz ¢lanka 84. stavka 8.1 9. ovoga Zakona odluc¢uje Ministarstvo.

(3) Kriterije za izricanje pedagoskih mjera iz ¢lanka 84. ovoga Zakona propisuje ministar
pravilnikom.

Clanak 95.
(1) Aktom o prestanku odreduje se rok 1 nacin prestanka rada Skolske ustanove.

(2) Aktom o prestanku odreduje se zavrSetkom koje Skolske godine Skolska ustanova prestaje
s radom.

(3) U slucaju prestanka Skolske ustanove, osnivac je duzan zateCenim ucenicima osigurati
zavrSetak obrazovanja u drugoj Skolskoj ustanovi pod istim uvjetima pod kojim su se ucenici

upisali.

(4) Na prestanak rada Skolske ustanove primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama.
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(5) Ako utvrdi da ne postoji potreba za Skolskom ustanovom, Ministarstvo ¢e predloziti
osnivacu da donese odluku o statusnoj promjeni pripajanjem skolske ustanove drugoj Skolskoj
ustanovi uz suglasnost osnivaca druge Skolske ustanove, ili da donese odluku o prestanku
Skolske ustanove.

Clanak 97.

(1) Skola kojoj je osniva¢ druga pravna osoba ili fizitka osoba iz ¢lanka 90. ovog Zakona,
stjeCe pravo javnosti nakon izdavanja rjesenja iz ¢lanka 92. ovog Zakona.

(2) Skola iz stavka 1. ovog ¢lanka radi po nastavnom planu i programu koji donosi
Ministarstvo ili po vlastitom nastavnom planu i programu koji obvezno sadrzi zajednicki dio
nastavnog plana i programa koje donosi Ministarstvo.

Clanak 100.

(1) Odgojno-obrazovni rad u osnovnoj $koli obavljaju ucitelji razredne, ucitelji predmetne
nastave i strucni suradnici.

(2) Odgojno-obrazovni rad u srednjoskolskoj ustanovi obavljaju nastavnici i stru¢ni suradnici.

(3) Nastavnici u srednjoskolskoj ustanovi su nastavnici, strukovni uéitelji, suradnici u nastavi
I odgajatelji.

cen e

edukacijsko-rehabilitacijskog profila.
Clanak 104.

(1) Ukupne tjedne obveze ucitelja, nastavnika, odgajatelja i stru¢nih suradnika u Skolskim
ustanovama utvrduju se u 40-satnom radnom tjednu godiSnjim planom 1 programom rada u
skladu s nacionalnim kurikulumom, nastavnim planom i programom i S§kolskim kurikulumom,
o ¢emu se ucitelju, nastavniku, odgajatelju i stru¢nom suradniku izdaje rjeSenje o tjednom i
godiSnjem zaduZenju na poslovima neposrednog nastavnog rada i ostalim poslovima koji
proizlaze iz neposrednog nastavnog i odgojno-obrazovnog rada i iz izvrSenja aktivnosti i
poslova iz nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma.

(2) Tjedna norma neposrednog rada ucitelja razredne nastave s ucenicima iznosi broj sati
propisan nastavnim planom za razrednu nastavu.

(3) Tjedna norma neposrednog rada ucitelja predmetne nastave, ukljucujuci 2 sata odgojno-
obrazovnog rada razrednika, iznosi od 22 do 24 sata.

(4) Tjedna norma neposrednog odgojno-obrazovnog rada stru¢nog suradnika i ucitelja koji
radi u produZenom boravku je 25 sati.

(5) Tjedna norma neposrednog nastavnog rada nastavnika, osim odgajatelja, ukljuc¢ujuci 2 sata
rada razrednika, za teorijsku nastavu iznosi 20 do 22 sata, za prakticnu nastavu i izvodenje
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obrazovnih programa u odgojnim skupinama 28 sati i za rad suradnika u nastavi s u¢enicima
32 do 36 sati.

(6) Normu za pojedini nastavni predmet u srednjoskolskim ustanovama te ostale poslove koji
proizlaze iz naravi i opsega odgojno-obrazovnog rada propisuje ministar.

(7) Tjedne radne obveze ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli propisuje ministar.
Clanak 105.

(1) Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, osoba koja
zasniva radni odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje
radnog odnosa.

(2) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u skolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s ucenicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u
mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuu vrstu i razinu
obrazovanja kojom su osobe stru¢no osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada.

(3) Poseban uvjet za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi u kojoj se nastava izvodi
na stranom jeziku za osobe koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s ucenicima jesu i
poznavanje stranog jezika na kojem se nastava izvodi u mjeri koja omogucava izvodenje
nastave.

(4) Dodatne posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi u kojoj se
nastava izvodi prema alternativhom nastavnom programu moze propisati skola ako su u svezi
s alternativnim nastavnim programom prema kojem se nastava izvodi.

(5) Poslove ucitelja razredne nastave moZe obavljati osoba koja je zavrSila integrirani
preddiplomski 1 diplomski studij za ucitelje ili diplomski sveuciliSni studij za ucitelje ili
strucni CetverogodiSnji studij za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova ili ¢etverogodisnji
dodiplomski stru¢ni studij kojim je steCena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim
propisima.

(6) Poslove ucitelja predmetne nastave u osnovnoj $koli moze obavljati osoba koja je zavrSila:

a) studijski program nastavni¢kog smjera odgovarajueg nastavnog predmeta na razini
diplomskog sveuciliSnog studija ili integriranog preddiplomskog 1 diplomskog sveuciliSnog
studija,

b) studijski program odgovaraju¢e vrste na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog studija ili specijalisticki diplomski
struni studij odgovarajuce vrste, te je stekla potrebno pedagoSko-psiholosko-didakticko-
metodicko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a (u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije),
ako se na natjeCaj ne javi osoba iz tocke a) ovoga stavka,

c) preddiplomski sveucilisni ili struéni studij na kojem se stje¢e najmanje 180 ECTS bodova

te je stekla pedagoske kompetencije, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocaka a) i b) ovoga
stavka.
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(7) Poslove nastavnika predmetne nastave u srednjoj $koli mozZe obavljati osoba koja je
zavrsila diplomski sveucilisni studij odgovarajuce vrste ili diplomski specijalisti¢ki stru¢ni
studij odgovarajuce vrste i ima potrebne pedagoske kompetencije.

(8) Poslove strukovnog ucitelja u srednjoj Skoli moze obavljati osoba koja je zavrSila
preddiplomski sveuciliSni studij ili stru¢ni studij odgovarajuée vrste i ima pedagoske
kompetencije.

(9) Poslove suradnika u nastavi moze obavljati osoba koja ima odgovarajucu srednju stru¢nu
spremu i ima pedagoske kompetencije.

(10) Poslove ucitelja strucnih predmeta u osnovnom i srednjem glazbenom i plesnom
Skolovanju kao 1 poslove strukovnog ucitelja u srednjoj skoli, moze obavljati i osoba koja ima
nizu razinu obrazovanja od razine propisane stavkom 6., 7. 1 8. ovog ¢lanka ako ima najvisu
razinu obrazovanja odgovarajuce vrste koja se moze ste¢i u tom podruc¢ju i ima pedagoske
kompetencije.

(11) Nastavu vjeronauka u osnovnoj i srednjoj $koli moze izvoditi osoba koja ima razinu
obrazovanja utvrdenu posebnim ugovorima.

(12) Poslove stru¢nog suradnika moze obavljati osoba koja je zavrSila diplomski sveucili$ni
studij odgovarajuce vrste i ima pedagoske kompetencije.

(13) Poslove odgajatelja moze obavljati osoba koja je zavrSila diplomski sveudili$ni studij
odgovarajuce vrste i ima pedagoske kompetencije.

(14) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ovog ¢lanka, radni odnos se
moze zasnovati s osobom koja ima odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja, a nema potrebne
pedagoske kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija.

(15) Odgovarajucu vrstu obrazovanja ucitelja, nastavnika i stru¢nih suradnika te okvirni
program / nacionalni kompetencijski standard za stjecanje pedagoskih kompetencija propisuje
ministar.

(16) Poslove tajnika moze obavljati osoba koja je zavrsila:

a) sveuciliSni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne
uprave,

b) preddiplomski stru¢ni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz toCke a)
ovoga stavka.

Clanak 107.
(1) Radni odnos u skolskoj ustanovi zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.
(2) Natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama 1 oglasnim plo€ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnim ploc¢ama $kolskih ustanova, a rok za primanje

prijava kandidata ne moZe biti kra¢i od osam dana.

(3) U natjecaju se navode 1 posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi.
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(4) Radni odnos u skolskoj ustanovi zasniva se s osobom koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105.
ovog Zakona za zasnivanje radnog odnosa.

(5) Potreba i prestanak potrebe za radnikom prijavljuje se uredu drzavne uprave, odnosno
Gradskom uredu i1 Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

(6) Ured drzavne uprave odnosno Gradski ured vodi evidenciju o radnicima za kojima je
prestala potreba u punom ili dijelu radnog vremena te im u skladu s njihovom kvalifikacijom
predlaze zasnivanje radnog odnosa sa Skolskim ustanovama koje su prijavile odgovarajucu
potrebu.

(7) Radnik koji je upisan u evidenciju iz stavka 6. ovog clanka brise se iz evidencije ako
zasnuje ili odbije zasnovati radni odnos u skladu s odredbom stavka 6. ovog ¢lanka najkasnije
istekom otkaznog roka.

(8) Skolska ustanova moZe popuniti radno mjesto na nadin propisan odredbom stavka 1. ovog
Clanka tek nakon Sto ju je ured drzavne uprave, odnosno Gradski ured iz stavka 5. ovog
¢lanka obavijestio da u evidenciji nema odgovaraju¢e osobe, odnosno nakon §to se skolska
ustanova istom tijelu pisano ocitovala o razlozima zbog kojih nije primljena upuéena osoba.

(9) Ured drzavne uprave, odnosno Gradski ured poslove iz stavka 6., 7. i 8. ovog ¢lanka,
obavlja na nacin i u suradnji s tijelom predvidenim kolektivnim ugovorom.

(10) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o
radu i bez natjecaja:

— na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa
na temelju natjecaja ili na drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana,

— s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji ureda drZavne uprave,
odnosno Gradskog ureda,

— do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos
na neodredeno nepuno radno vrijeme,

— na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme ako zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta
stanovanja,

— s osobom koja se zapoSljava na radnom mjestu vjeroucitelja.

(11) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. ovog Zakona,
natjeCaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi

ponovljenoga natjeCaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane
uvjete.

Clanak 108.

(1) Osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala zasniva radni odnos na
poslovima ucitelja, nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika kao pripravnik.
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(2) Pripravni¢ki staz traje godinu dana u kojem razdoblju se pripravnik osposobljava za
samostalni rad.

(3) Pripravnik je duzan poloziti struéni ispit u roku od godine dana od isteka pripravnickog
staza.

(4) Pripravniku koji ne polozi struc¢ni ispit u roku od godine dana od dana isteka
pripravnickog staza radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog
ispita.

(5) S osobom koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, izjednacena je i
osoba ¢ije je radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovala krace od trajanja pripravnickog
staza, s time da ¢e se u pripravnicki staz uracunati i dosadasnje radno iskustvo.

(6) Program i naCin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad tijekom pripravni¢kog
staza 1 pracenja njegovog rada s u¢enicima te sadrzaj, nacin i uvjete polaganja stru¢nog ispita
propisuje ministar.

Clanak 109.

(1) Osoba koja ima odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za
koje se Skolovala dulje od trajanja pripravni¢kog staza radni odnos na poslovima ucitelja,
nastavnika i stru¢nog suradnika zasniva uz uvjet polaganja stru¢nog ispita.

(2) Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka duzna je poloziti strucni ispit u roku od godine dana od
dana zasnivanja radnog odnosa.

(3) Osobi iz stavka 1. ovog ¢lanka koja ne polozi strucni ispit u roku od godine dana od dana
zasnivanja radnog odnosa, radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje
strucnog ispita.

Clanak 110.

(1) Osoba iz clanka 105. stavka 14. ovog Zakona, koja ima odgovarajucu razinu i vrstu
obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovala dulje od trajanja pripravni¢kog
staza, radni odnos na poslovima ucitelja, nastavnika i stru¢nog suradnika zasniva uz uvjet
stjecanja pedagoskih kompetencija na visokom ucilistu.

(2) Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka duZna je ste¢i pedagoSke kompetencije i poloZiti strucni
ispit u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

(3) Osobi iz stavka 1. ovog cClanka stjecanje pedagoskih kompetencija preduvjet je za
polaganje stru¢nog ispita.

(4) Osobi iz stavka 1. ovog ¢lanka koja ne stekne pedagoSke kompetencije i ne poloZi strucni

ispit u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa radni odnos prestaje istekom
posljednjeg dana roka za stjecanje pedagoskih kompetencija i polaganje stru¢nog ispita.
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(5) Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka koja nema radnog iskustva u zanimanju za koje se
Skolovala zasniva radni odnos na poslovima uditelja, nastavnika i stru¢nog suradnika, kao
pripravnik te se i na nju na odgovarajuc¢i nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 108. ovog Zakona.

Clanak 112.
(1) Radniku Skolske ustanove ugovor o radu prestaje sukladno op¢im propisima o radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka radniku Skolske ustanove ugovor o radu prestaje s
navrSenih 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza.

(3) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnicima Skolske ustanove iz ¢lanka 100. ovog
Zakona, ugovor o radu prestaje istekom Skolske godine u kojoj su navrsili 65 godina zivota i
15 godina mirovinskog staza.

Clanak 113.

(1) U slucaju osnovane sumnje da je radniku Skole psihofizicko zdravlje naruSeno u mjeri
koja bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, ravnatelj ¢e uputiti Skolskom odboru
obrazlozeni prijedlog za donosenje odluke o upuéivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne
sposobnosti.

(2) Ako skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ¢e odluku o
upucivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti.

(3) Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka, otkazat ¢e se ugovor o radu
zbog skrivljenog ponasanja zbog kr$enja obveza iz radnog odnosa.

(4) Ako se ovlastenom prosudbom radne sposobnosti utvrdi da radnik nije u moguénosti
uredno izvrSavati obveze u odgojno-obrazovnom radu zbog trajno naruSenog psihofizickog
zdravlja, ponudit ¢e mu se odgovarajuci poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti.

(5) Ako Skolska ustanova nema odgovarajuce poslove, radniku ¢e se otkazati ugovor o radu
zbog osobno uvjetovanih razloga.

(6) Ako radnik odbije prihvatiti ponudu iz stavka 4. ovog ¢lanka, otkazat ¢e mu se ugovor o
radu uz ponudu izmijenjenog ugovora.

Clanak 114.
(1) O zasnivanju 1 prestanku radnog odnosa odlucuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora, a samostalno u sluc¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu

potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 15 dana.

(2) Ako se skolski odbor ne ocituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasno$c¢u iz stavka 1. ovog Clanka, smatra se da je suglasnost dana.

(3) Ako prosvjetni inspektor utvrdi da ravnatelj sklapa ili otkazuje ugovore o radu protivno

odredbama ovog Zakona, poduzet ¢e mjere iz svoje nadleznosti u skladu s posebnim
zakonom.
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Clanak 116.

(1) Uditelji, nastavnici, struéni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci, odnosno
zanimanju u najmanje tri razine i stjecati odgovarajuca zvanja.

(2) Ucitelji, nastavnici, stru¢ni suradnici 1 ravnatelji mogu biti nagradeni za izvanredna
postignuca u odgojno-obrazovnoj djelatnosti.

(3) Razine, odgovaraju¢a zvanja, uvjete i nacin napredovanja i nagradivanja, propisuje
ministar.

Clanak 119.

(1) Skolski odbor ima sedam ¢&lanova, od kojih jednog ¢lana bira i razrjesuje radnicko vijece,
a ako radnic¢ko vijece nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem, na naéin propisan Zakonom o radu za izbor radni¢kog vije¢a koje ima samo
jednog Clana, a ostalih Sest ¢lanova imenuje i razrjeSava:

— uciteljsko, nastavnicko, odnosno odgajateljsko vije¢e dva ¢lana iz reda uditelja, nastavnika i
strucnih suradnika,

— vijece roditelja jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,

— osnivac tri ¢lana samostalno.

(2) Kod imenovanja ¢lanova Skolskog odbora u Skolama u kojima se nastava odvija na jeziku
i pismu nacionalnih manjina, osiguravat ¢e se razmjerna zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina i to prema proporcionalnom (razmjernom) udjelu ucenika iz redova nacionalnih
manjina u ukupnom broju ucenika te Skole.

(3) Clan skolskog odbora ne moze biti osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv
koje je pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. stavka 1. ovog
Zakona.

(4) Clan $kolskog odbora kojeg imenuje osniva¢ samostalno u pravilu treba imati zavrien
najmanje preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij na kojem se stje€e najmanje 180

ECTS bodova i ne moZe biti radnik Skolske ustanove u Skolski odbor koje se imenuje.

(5) Clanovi $kolskog odbora imenuju se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno
imenovani, a mandat ¢lanova tece od dana konstituiranja Skolskog odbora.

(6) Mandat ¢lanu $kolskog odbora iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana od
dana kada je prestalo Skolovanje ucenika u skoli.

(7) Svaki ¢lan Skolskog odbora moze biti izabran za predsjednika, a do izbora predsjednika
sjednicu vodi najstariji ¢lan Skolskog odbora.

(8) Odluke Skolskog odbora pravovaljane su ako za njih glasuje vecina od ukupnog broja
¢lanova.

Clanak 126.
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(1) Ravnatelj Skolske ustanove mora ispunjavati sljedece uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢nog
suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
¢) specijalisticki diplomski strucni studij;
2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Zakona,
3) najmanje osam godina staza osiguranja u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama.
(2) Osim osobe koja je zavr$ila neki od studija iz stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢lanka,
ravnatelj osnovne Skole moze biti i osoba koja je zavrSila strucni CetverogodiSnji studij za
ucitelje kojim se stjee 240 ECTS bodova.
(3) Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz stavka 1. podstavka 1. ili stavka 2. ovoga
¢lanka, moze biti ravnatelj osnovne Skole, ako u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu (»Narodne novine«, br. 59/90., 26/93.,
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).

Clanak 127.

(1) Ravnatelj se imenuje na temelju natjecaja koji raspisuje skolski odbor.

(2) NatjeCaj se objavljuje u dnevnom tisku na naéin da je dostupan svim zainteresiranim
kandidatima na podrucju Republike Hrvatske.

(3) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZze biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

(4) Ravnatelja imenuje odlukom Skolski odbor uz prethodnu suglasnost ministra.

(5) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasno$c¢u, smatra se da je suglasnost dana.

(6) Skolski odbor je obvezan nakon dobivene suglasnosti za imenovanje ravnatelja u roku od
petnaest dana od dana isteka roka iz stavka 5. ovoga Clanka donijeti odluku o imenovanju
kandidata za ravnatelja za kojeg je zatrazio prethodnu suglasnost.

(7) U postupku izbora i imenovanja ravnatelja ¢lanovi Skolskog odbora iz redova uciteljskog,

nastavni¢kog, odgajateljskog vijeca, vijeca roditelja te radnickog vije¢a na sjednicama su
obvezni zastupati 1 iznositi stajaliSta tijela koje ih je imenovalo ili izabralo u Skolski odbor.
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(8) Stajalista tijela iz stavka 7. ovoga ¢lanka donose se na sjednici uciteljskog, nastavnickog,
odgajateljskog vijeca i vijeca roditelja te zbora radnika tajnim glasovanjem, o ¢emu se pisani
zakljucak dostavlja Skolskom odboru.

(9) Odluku o izboru i imenovanju ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.
(10) Nacin i postupak izbora i imenovanja ravnatelja ureduju se statutom skolske ustanove.
Clanak 131.

(1) Vrsitelj duznosti ravnatelja imenuje se u slucajevima propisanim Zakonom o ustanovama
te u drugim slucajevima kada ustanova nema ravnatelja.

(2) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
ucitelja, nastavnika odnosno stru¢nog suradnika.

(3) Ako se u natjeCajnom postupku za ravnatelja ne izvrsi izbor zbog uskrate prethodne
suglasnosti iz ¢lanka 127. ovog Zakona, osoba kojoj je suglasnost uskra¢ena ne moze biti
imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja.

(4) Osoba imenovana za vrSitelja duznosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom ugovor o
radu na odredeno vrijeme za razdoblje u kojem c¢e obavljati poslove vrsitelja duznosti
ravnatelja.

(5) Ako osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno
vrijeme za poslove ucitelja, nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika u Skolskoj ustanovi u
kojoj je zaposlena, na njezin ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati za razdoblje u kojem ce
obavljati poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 135.

(1) Roditelj ucenika duzan je upisati dijete u osnovnu skolu sukladno ¢lanku 19. ovog Zakona
te se brinuti o redovitom pohadanju obveznog dijela programa kao 1 ostalih oblika odgojno-
obrazovnog rada u koje je ucenik ukljucen.

(2) Roditelj ucenika ima pravo i obvezu sudjelovati u njegovom obrazovanju 1 biti redovito
obavijesten o njegovim postignué¢ima.

Clanak 142.

(1) U drZzavnom proraunu osiguravaju se sredstva za financiranje Skolskih ustanova ¢iji je
osniva¢ Republika Hrvatska ili jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, i to za:

1. place 1 naknade placa s doprinosima na place,
2. ostala materijalna prava radnika ugovorena kolektivhim ugovorima, i to: pomodi,

otpremnine, jubilarne nagrade, regres za koristenje godiSnjeg odmora, godi$nja nagrada za
bozi¢ne blagdane i1 dar u prigodi Dana sv. Nikole,
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3. rashode za zavrSavanje kapitalnih projekta izgradnje, dogradnje i rekonstrukcije skolskog
prostora te njegovo opremanje, ¢iju je obvezu zavrSavanja preuzela Republika Hrvatska na
dan 1. srpnja 2001. do njihovog pustanja u funkciju,

4. rashode za izgradnju, dogradnju i rekonstrukcije Skolskog prostora Skolskih ustanova za
djecu s teskocama i Skolskih ustanova na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

5. brisana,

6. naknade za prijevoz na posao i s posla radnicima osnovnih skola,
7. stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje,

8. nacionalne programe koje usvoji Hrvatski sabor,

9. obrazovanje djece drzavljana Republike Hrvatske u inozemstvu,

10. pripremnu i dopunsku nastavu za djecu drzavljana Republike Hrvatske koja se vracaju iz
inozemstva,

11. pripremnu i dopunsku nastavu za djecu koja su ¢lanovi obitelji drzavljana drzava ¢lanica
Europske unije,

12. potporu nastave materinskog jezika i kulture drzave podrijetla uéenicima koji su ¢lanovi
obitelji drzavljana ¢lanica Europske unije,

13. potporu za pripremu ucitelja i nastavnika koji ¢e provoditi nastavu materinjeg jezika i
kulture drzave podrijetla u¢enika koji su ¢lanovi obitelji drzavljana ¢lanica Europske unije,

14. pripremnu 1 dopunsku nastavu za djecu azilanata 1 ostalih osoba iz ¢lanka 46. ovog
Zakona,

15. vanjsko vrednovanje i provodenje drzavne mature,
16. licenciranje ucitelja, nastavnika, struénih suradnika i ravnatelja,

17. povecane troskove prijevoza, posebna nastavna sredstva te troSkove financiranja prehrane,
kao 1 troSkova prehrane 1 smjestaja u u¢enickom domu za Skolovanje ucenika s teSkocama,

18. trosSkova struc¢nih timova koji Skoli pruzaju pomo¢ za rad s ucenicima s teSkocama.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog Clanka, u drzavnom proraCunu se ne osiguravaju
sredstva za financiranje obveza Skolskih ustanova koje se naloze pravomoénim sudskim
odlukama u vezi s isplatom placa i naknada ako je do sudskih sporova doslo krivnjom Skolske
ustanove ili ako je krivnjom Skolske ustanove donesena sudska odluka na Stetu Skolske
ustanove. U takvim slucajevima potrebna sredstva osigurava sama ustanova.

(3) U drzavnom proracunu osiguravaju se sredstva i za sufinanciranje:

1. programa rada s darovitim ucenicima,
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2. obrazovanja ucenika na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

3. opremanja Skola kabinetskom, didaktickom i informatickom opremom koja ukljucuje i
posebne racunalne programe i sadrzaje,

4. opremanja Skolskih knjiznica obveznom lektirom,

5. programa od zajedni¢kog interesa za odgojno-obrazovnu djelatnost (sustav informiranja,
strucno-pedagoski ¢asopisi, strucne knjige, programi ustanova i stru¢nih udruga, obljetnice 1
manifestacije, programi izvannastavnih aktivnosti), kao i ostalih programa sukladno odlukama
Hrvatskoga sabora i Vlade Republike Hrvatske,

6. skola kojima je osnivac fizicka ili druga pravna osoba iz ¢lanka 90. ovog Zakona u skladu s
kriterijima koje propisuje ministar, a na temelju rezultata vrednovanja,

7. brisana.
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